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SPECJALNOSC -
KOMPETENCJE MENEDZERSKIE

to nowoczesne podejscie do studiowania, zawierajace
program nauczania dostosowany do potrzeb pracodawcow

ma rozwijac umiejetnosci studentow zwiazane z

identyfikacja i analiza problemoéw z zakresu szeroko
pojetego zarzadzania,

poszukiwania i weryfikacji dostepnych rozwiazan
oraz wdrazania ich w zycie
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Specjalnos¢ KM rozwija kompetencje niezbedne do pracy na:
» stanowiskach specjalistycznych
» stanowiskach analitycznych

- W sektorze przedsiebiorstw
agencjach doradczych
instytucjach non-profit
administracji publicznej

- w ramach prowadzenia wtasnej dziatalnosci
gospodarcze]j
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Atutem specjalnosci
KOMPETENCJE MENEDZERSKIE
jest
bogata i zr6znicowana oferta przedmiotow
umozliwiajaca rozwoj kompetencji
najbardziej pozadanych przez wspotczesny
rynek pracy
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Rozwijane kompetencje:

e specjalistyczne

e analityczne

® rozwigzywania problemow

e interpersonalne

® ZWigzane z zastosowaniem IT
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Wiedza specjalistyczna:

* Projektowanie organizacji

* Doskonalenie funkcjonowania organizacji

« Ksztattowanie kultury organizacyjnej

» Zarzgdzanie zasobami niematerialnymi

« Zarzadzanie zmiang

* Formy wspotdziatania gospodarczego przedsiebiorstw
« E-marketing

* Przygotowywanie projektow o dofinansowanie

» Operacyjne zarzgdzanie finansami
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Kompetencje analityczne:

» Doskonalenie funkcjonowania organizacji
» Ocena efektywnosci inwestycji

» Analiza rynku

» Analiza biznesowa

 Controlling
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Umiejetnosci rozwiazywania problemow:

* Gry decyzyjne
* Liczne studia przypadkow w ramach przedmiotow
wchodzacych w sktad specjalnosci
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Kompetencje interpersonalne:

* Praca wspotczesnego menedzera
« Komunikacja w organizacji
« Zarzadzanie pracg zespotowg
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Zastosowanie narzedzi informatycznych:

* Narzedzia informatyczne w zarzgdzaniu projektami i pracg
zespotowg

« Zintegrowane systemy zarzadzania

* Narzedzi informatyczne w operacyjnym zarzadzaniu
finansami
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Nowoczesne metody nauczania

 analizy studiow przypadkow (case studies), odgrywanie
rol, dyskusje w grupach, prezentacje, metody
kwestionariuszowe, gry symulacyjne

« zajecia w formie cwiczen i warsztatow
« goscinne wyktady praktykow zarzadzania

* seminaria, bazujace na indywidualnym wsparciu
ksztatcenia - tutoring
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Korzysci osobiste Uczestnikow specjalnosci:

« kontakty z przedsiebiorcami regionu

« prace licencjackie na podstawie badan w
przedsiebiorstwach

« wsparcie przy staraniu sie o wyjazd w ramach programow
Most 1 Erasmus

e wsparcie przy uzyskaniu praktyk
* rozwoj osobowy, zwtaszcza odkrywanie potencjatu
studentow i wzmacnianie mocnych stron
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Zapraszamy do uczestnictwa
w Kole Naukowym

’,\\\”%‘l n|CJat9wa

Koto Naukowe Organizacji i Zarzgdzania
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ZAPISZ SIE NA SPECJALNOSC
KOMPETENCJE MENEDZERSKIE
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