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Konferencja odbedzie sie w Swinoujsciu
w hotelu INTERFERIE Medical SPA****
ul. Uzdrowiskowa 15
www.interferie.pl/inmedicalspa/

OPLATY KONFERENCYJNE

1400 zt  uczestnictwo™® z publikacjg (2 noclegi w pokoju 2-osobowym)

1600 zt uczestnictwo* z publikacja (2 noclegi w pokoju 1-osobowym)
900 zt  publikacja bez uczestnictwa w konferencji
900 zt  uczestnictwo* bez publikacji (2 noclegi w pokoju 2-osobowym)
1100 zt  uczestnictwo* bez publikacji (2 noclegi w pokoju 1-osobowym)

*Optata obejmuje pobyt w hotelu INTERFERIE Medical SPA**** podczas trwania konferencji,
wyzywienie, uczestnictwo w obradach i imprezach towarzyszqcych.

Optate nalezy wnies¢ do 15.03.2019r. na konto Fundacji “Forum Gryf”,
Alior Bank 59 2490 0005 0000 4600 6162 5695, ul.Niemierzyriska 27B/19,
71-436 Szczecin, (w tytule podajgc: Czas2019-Imie i Nazwisko).
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CEL KONFERENCJI

Sprostanie wymaganiom dzisiejszych czaséw stawia przed organizacjami wiele wyzwan.
Intensywny rozwdj nowych technologii, a takze zmiany spoteczne sprawiaja,
ze dotychczasowe rozwigzania i metody stajg sie nieaktualne i nieefektywne. Oznacza to,
Ze organizacje muszg zmienic¢ sposdb myslenia o wielu aspektach swojej dziatalnosci.
Wiele z nich zmienia modele biznesu, myslenie marketingowe, redefiniuje strategie,
buduje sieci wspdtpracy, zarbwno w wymiarze wewnatrz, jak i miedzyorganizacyjnym,
opracowuje nowe struktury, zamienia systemy zarzadzania, w tym zarzadzania zasobami
ludzkimi, zmienia model przywodztwa itp. Nie istniejg jednak gotowe recepty na
budowanie organizacji przysztosci, stad kolejna edycja konferencji ,Czas na rozwéj”
bedzie doskonatg okazjg do dyskusji na temat przysztych kierunkdw dziatania.

Tradycyjnie celem konferencji jest integracja przedstawicieli srodowisk nauki
i biznesu zainteresowanych wspodtczesnymi problemami zarzadzania i marketingu.
Bazujac na metodyce think-tank konferencja ,Czas na rozwdj” stanowi przestrzen
swobodnej wymiany mysli, prezentacji wynikéw badan naukowych i prowadzenia
dyskusji w interdyscyplinarnym srodowisku naukowcow i praktykéw zarzgdzania, gdzie
obok tradycyjnych sesji panelowych, odbywaja sie moderowane spotkania ,,stolikowe”
z przedsiebiorcami.

ZAKRES TEMATYCZNY

= Strategie przysztosci
= Zmiany w mysleniu marketingowym
— Trendy w zarzadzaniu kapitatem ludzkim

KALENDARIUM

15.10.2018 Zgtoszenie udziatu

15.11.2018 Nadestanie artykutéw

15.03.2019 Whiesienie optaty konferencyjnej
15.05.2019 Przestanie uczestnikom programu konferencji

6-8.06.2019 Konferencja

PUBLIKACJA I WYMOGI EDYTORSKIE

Artykuty zostang opublikowane w czasopismie ,Przedsiebiorczo$¢ i Zarzadzanie”
(14 pkt. na liscie czasopism punktowanych MNiSW). Szczegdty dotyczace publikacji
znajduja sie na stronie internetowej konferencji: www.czasnarozwoj.eu.

Artykuty nalezy przestaé na adres: czasnarozwoj@tlen.pl

Warunkiem publikacji jest uzyskanie dwdch pozytywnych recenzji naukowych,
przygotowanie artykutu zgodnie z wymogami edytorskimi oraz wniesienie
w terminie optaty konferencyjnej. Zachecamy do publikacji artykutow w jezyku
angielskim.
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