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RYNEK PRACY ABSOLWENTOW WYZSZYCH UCZELNI
W WOJEWODZTWIE ZACHODNIOPOMORSKIM

Wprowadzenie

Transformacja systemowa w Polsce obok oczywistych korzysci przyniosta row-
niez wiele problemoéw o charakterze spoteczno-gospodarczym. Jednym z nich jest zja-
wisko bezrobocia. Utrzymujacy si¢ przez caly okres transformacji wysoki poziom bez-
robocia sprawia, ze jest to jeden z najbardziej palacych problemow trapigcych polska
gospodarke. Wystarczy tu wspomnie¢, ze w 1990 roku bez pracy pozostawato w Polsce
1 126 140 o0sob, a stopa bezrobocia ogdtem wynosita 6,1%. W 2004 roku liczba bez-
robotnych zarejestrowanych w urzgdach pracy wzrosta do 2 999 601 oséb, natomiast
stopa bezrobocia ogolem osiagnela poziom 19,0%.

Na tle tych wielkosci szczegdlnie niepokojacym zjawiskiem jest rosngca i bardzo
wysoka stopa bezrobocia w grupie 0os6b mtodych, wynoszaca w 2004 roku okoto 40%
i stanowigca ponad dwukrotng wielkos¢ stopy bezrobocia ogdtem.

W Polsce od drugiej potowy lat dziewigcdziesiatych XX wieku wystapito roéw-
niez niespotykane dotychczas i bardzo niekorzystne zjawisko wzrostu bezrobocia
wsrod absolwentow uczelni wyzszych. Liczba bezrobotnych absolwentow z wyz-
szym wyksztalceniem w latach 1996-2004 w Polsce wzrosta o okoto 687%, a ich
udzial w ogo6lnej liczbie absolwentoéw pozostajacych bez pracy wzrdst w tym okresie
z okoto 4% do blisko 23%.
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U progu lat dziewigcdziesigtych XX wieku zjawisko bezrobocia w tej grupie
spoleczno-zawodowej nie wystgpowato, a liczba ofert pracy wielokrotnie przekra-
czata liczbe absolwentow!. W 2004 roku odsetek absolwentéw wyzszych uczelni
wsrod bezrobotnych absolwentéw w wojewddztwie zachodniopomorskim wynosit
24,5%, w Szczecinie natomiast osiggnat poziom 53%. W maju 2004 roku, w po-
roéwnaniu z ostatnim dniem 1999 roku, liczba bezrobotnych absolwentéw uczelni
wyzszych w wojewodztwie zachodniopomorskim wzrosta o ponad 187%. Jednakze
w przypadku zestawienia ich liczby z ostatniego dnia 2003 roku oraz 1999 roku
mozna moéwi¢ o wzro$cie na poziomie 240%.

Niniejszy artykut stanowi streszczenie pracy doktorskiej pt. Rynek pracy absol-
wentow wyzszych uczelni w wojewodztwie zachodniopomorskim, obronionej w 2006
roku na Wydziale Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania Uniwersytetu Szczecinskiego.

Praca ma charakter teoretyczno-empiryczny. Cze$¢ teoretyczng przedstawiono
w pierwszym rozdziale, drugi rozdzial ma charakter teoretyczno-empiryczny, nato-
miast pozostale rozdzialy maja charakter wyltacznie empiryczny.

W rozdziale pierwszym — zatytutowanym Rynek pracy w teorii ekonomii — zde-
finiowano pojecie rynku pracy oraz omowiono jego podstawowe elementy, takie
jak popyt na prace, podaz pracy, cena pracy, a takze problematyke ksztattowania si¢
rownowagi rynkowej. W dalszej czesci rozdzialu oméwiono wybrane wspotczesne
teorie rynku pracy, wsrod ktorych ze wzgledu na cel rozprawy wiecej uwagi poswie-
cono teorii segmentacji rynku pracy oraz teorii kapitatu ludzkiego.

W rozdziale drugim pt. Bezrobocie jako skutek nierownowagi podazowej na ryn-
ku pracy, zdefiniowano poj¢cie bezrobocia oraz omoéwiono jego rodzaje. W szerokim
aspekcie omowiono przyczyny zjawiska oraz jego skutki, w tym psychospoteczne.
Ponadto przedstawiono klasyfikacje metod przeciwdziatania oraz zwalczania zjawiska
bezrobocia, w tym metody stuzace ograniczaniu bezrobocia wsrdd absolwentow.

Rozdziat trzeci pt. Rynek pracy absolwentow wyzszych uczelni w wojewodztwie
zachodniopomorskim ma charakter empiryczny. Scharakteryzowano w nim elemen-
ty zachodniopomorskiego rynku pracy, takie jak podaz, popyt, poziom wynagro-
dzen. Przedstawiono rdwniez problem bezrobocia jako skutek glebokiej nierowno-
wagi, charakteryzujacej rynek pracy w regionie. Omowiono elementy ksztattujace

' Z badan realizowanych przez D. Kopyciniska w tym okresie wynika, ze osoby wyksztalcone,

majac mozliwo$é wyboru pomiedzy réznymi ofertami, zmieniato prace od 4 do 13 razy. Por. D. Kopy-
cinska, Pracownicy czy wedrownicy, ,,Gospodarka Planowa” 1988, nr 8.
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sytuacje absolwentow wyzszych uczelni na rynku pracy, przede wszystkim sytuacje
w szkolnictwie wyzszym w regionie.

Rozdziat czwarty — Konkurencyjnos¢ bezrobotnych absolwentow szkot wyz-
szych na zachodniopomorskim rynku pracy i ich postawy w Swietle badan empi-
rycznych — w catosci poswigcono wynikajacym z badan ankietowych czynnikom
ksztattujacym konkurencyjnos¢ absolwentéw wyzszych uczelni na rynku pracy, ich
postawom oraz oczekiwaniom wobec przysziej aktywnosci zawodowe;j.

W rozdziale pigtym pt. Postawy pracodawcow wobec absolwentow uczelni
wyzszych w swietle badan empirycznych zawarto wyniki badan ankietowych, zreali-
zowanych wérod pracodawcoéw w regionie zachodniopomorskim, odnoszace si¢ do
popytu na prace adresowanego do absolwentow wyzszych uczelni. W szczegolnosci
przedstawiono w nim opinie pracodawcow na temat absolwentéw z wyzszym wy-
ksztatceniem oraz ich oczekiwania wobec tej grupy na rynku pracy.

Rozdzial szésty pt. Szanse i zagrozenia na rynku pracy absolwentow wyzszych
uczelni w wojewddztwie zachodniopomorskim zawiera oceng szans i zagrozen doko-
nang przez autora na podstawie sytuacji w regionie, a takze na podstawie deklaracji ab-
solwentow uczestniczacych w badaniu, dotyczacych ich gotowosci do podejmowania
wlasnych inicjatyw gospodarczych oraz do poszukiwania pracy poza regionem. Roz-
dziat szosty konczy proba oceny znaczenia wyksztalcenia wyzszego na rynku pracy.

1. Cel i hipotezy pracy

Zasadniczym celem dysertacji jest ocena rynku pracy absolwentéw wyz-
szych uczelni w wojewddztwie zachodniopomorskim, w kontekscie rosnacego
bezrobocia w tej zbiorowosci.
Przedstawione powyzej przestanki zdeterminowaly zaréwno cel gtowny dyser-
tacji, jak rowniez przyporzadkowane temu celowi nastgpujace zadania badawcze:
a) analiza rynku pracy absolwentow wyzszych uczelni w wojewodztwie zachod-
niopomorskim,

b) analiza konkurencyjnosci absolwentow wyzszych uczelni oraz ich postaw na
rynku pracy,

¢) analiza postaw pracodawcow wobec absolwentow wyzszych uczelni,

d) analiza szans oraz zagrozen dla rynku pracy absolwentow wyzszych uczelni
w wojewodztwie zachodniopomorskim.
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Zrealizowanie przedstawionego celu gtdwnego dysertacji oraz zadan badaw-
czych postuzyto do zweryfikowania hipotezy badawczej, sformulowanej w na-
stepujacy sposob: istotng przyczyng bezrobocia wsrod absolwentéw uczelni
wyzszych, oprocz czynnikéow makroekonomicznych, jest niewlasciwa badz
niewystarczajaca struktura ich kwalifikacji zawodowych oraz postawy nie-
adekwatne do realiow rynku pracy.

2. Metody badawcze

Dla potrzeb rozprawy przeanalizowano liczne wtoérne zrodia informacji,
takie jak: literatura przedmiotu, publikacje w czasopismach i gazetach, opraco-
wania statystyczne opublikowane przez Gtowny Urzad Statystyczny oraz Urzad
Statystyczny w Szczecinie, a takze materiaty uzyskane w Wojewddzkim Urzg-
dzie Pracy w Szczecinie w Wydziale Informacji Badan i Analiz oraz w Centrum
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Szczecinie.

Podstawowy okres badawczy, ktory zostat przyjety do analizy, obejmuje
lata 1999-2004. Uzasadnieniem wyboru 1999 roku przyjetego jako bazowy byt
fakt, ze od tego czasu datuje si¢ powstanie nowego podziatu administracyjne-
go panstwa®. Okreslenie 2004 roku jako zamykajacego okres badawczy wynika
z faktu przystapienia Polski do UE i zamknigcia pewnego okresu w historii za-
rowno Polski, jak i wojewddztwa. Ewentualne konsekwencje tego faktu moga
stanowi¢ przedmiot poszerzonych badan nad sytuacja mtodych wyksztatlconych
0s6b na regionalnym rynku pracy.

Dostepne wtorne zrodta informacji okazaty si¢ niewystarczajace dla rozpo-
znania uwarunkowan sytuacji absolwentéw z wyzszym wyksztatceniem na za-
chodniopomorskim rynku pracy. Analiza danych wtornych byta réwniez niewy-
starczajgca dla poznania postaw oraz opinii uczestnikéw rynku pracy. W zwigzku
z tym dla potrzeb zgromadzenia danych pierwotnych zastosowano metode¢ badan
ankietowych. Badania zrealizowano w dwoch grupach respondentéw: bezrobot-
nych absolwentow wyzszych uczelni zarejestrowanych w powiatowych urzg-
dach pracy w wojewodztwie zachodniopomorskim oraz wsrdéd pracodawcow.

2 Zgodnie z ustawg o wprowadzeniu zasadniczego trojstopniowego podziatu terytorialnego pan-

stwa z 24 lipca 1998 roku (DzU 1998, nr 96, poz. 603).
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W przypadku podazowej strony rynku pracy badaniami objetych zostato 611
0so0b, legitymujacych si¢ dyplomem uczelni wyzszej, ktére w momencie badania
byly zarejestrowane jako bezrobotne w powiatowym urzedzie pracy na terenie
wojewddztwa zachodniopomorskiego i nie ukonczyty 27. roku zycia.

W przypadku badania popytowej strony rynku pracy absolwentow wyz-
szych uczelni w wojewddztwie zachodniopomorskim badaniem objeto 308 pra-
codawcow zaliczanych do grupy $rednich i duzych podmiotow, zarejestrowa-
nych w rejestrze REGON w Urzedzie Statystycznym w Szczecinie®.

Badania ankietowe bezrobotnych absolwentow z wyzszym wyksztalceniem
zrealizowano w okresie od 01.06.2004 roku do 30.04.2005 roku w powiatowych
urzedach pracy w wojewodztwie zachodniopomorskim. Na podstawie danych
statystycznych dotyczacych bezrobocia rejestrowanego w poszczegdlnych po-
wiatach wojewddztwa zachodniopomorskiego zdecydowano si¢ na wytypowa-
nie do badania urzedéw pracy w tych powiatach, ktére charakteryzowaty sie
najwyzszym udzialem bezrobotnych absolwentow uczelni wyzszych w ogolnej
liczbie bezrobotnych absolwentow.

Badania pracodawcéw byly realizowane w okresie od 01.03.2005 roku
do 31.05.2005 roku. W tym celu w rejestrze REGON Urzedu Statystycznego
w Szczecinie zamowiono probe 450 rekordow, zaktadajac, ze 15% podmiotow
odmowi udziatu w badaniu.

3. Charakterystyka problemu w literaturze przedmiotu

Problematyka rynku pracy jest przedmiotem licznych opracowan nauko-
wych, zawierajacych zaréwno jego definicje, jak i charakterystyke. W zwigz-
ku z tym w dysertacji przyjeto powszechnie wystepujaca definicje rynku pracy,
wedlug ktorej mozna okresli¢ go jako proces polegajacy na konfrontacji po-
pytu na prace, reprezentowanego przez pracodawcow oraz podazy pracy,

3 Za podmiot $redni uznano instytucje, w ktorej wielko$¢ zatrudnienia jest rowna badz wyzsza
niz 50 i nie przekracza 249 pracownikéw, natomiast podmiot duzy zdefiniowano jako taki, w ktorym
zatrudnienie wynosi 250 badz wigcej pracownikow.
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reprezentowanej przez pracobiorcéw, w ramach ktérego dochodzi do usta-
lenia rynkowej ceny pracy”.

Rynek pracy jest rynkiem szczegdlnym. Jego specyfika wynika z charakteru
przedmiotu transakcji zawieranych na tym rynku. Na rynku pracy w roli towaru
jako przedmiotu wymiany wystepuje praca, przy czym moze by¢ ona rozumia-
na jako samo jej §wiadczenie (usluga pracy), badz tez jako potencjat pracy (sita
robocza, kapitat ludzki). W tym drugim przypadku nalezy podkresli¢, ze jest to
towar szczegolny, tym rdznigcy si¢ od towardw materialnych, ze w wyniku uzy-
cia (nabycia) go przez pracodawce nie zmienia wlasciciela, lecz nadal pozostaje
wlasno$cia S$wiadczacego prace. Praca jest szczeg6lng ustuga, jaka cztowiek ofe-
ruje na rynku pracy. Usluga polega na udostepnianiu kwalifikacji i czasu przezna-
czonych na wytwarzanie dobr i ustug przez ludzi, dysponentow pracy. Transakcja
na rynku pracy sprowadza si¢ do oferowania kwalifikacji i czasu pracy z jednej
strony, a z drugiej na otrzymywaniu placy za ten czas i kwalifikacje’. Praca jest
zatem traktowana jako szczego6lny rodzaj towaru, kupowany na rynku pracy przez
pracodawce wedlug stawki ptacowej stanowiacej rynkowa ceng pracy.

Rynek pracy nie stanowi jednolitego systemu, sktada si¢ bowiem z wielu
rynkow cze$ciowych, zwanych segmentami, ktore tworzg jego strukturg. Seg-
menty te mogg by¢ wyodrgbnione na podstawie roznych kryteridow. Do najcze-
$ciej wymienianych w literaturze przedmiotu kryteriow podzialu rynkow pracy
mozna zaliczy¢:

a) rozleglos$¢ obszaru wzajemnego oddziatywania popytu i podazy sity roboczej
(lokalny, regionalny, narodowy i migdzynarodowy rynek pracy);

4 R.J. Barro, Makroekonomia, PWE, Warszawa 1997; D. Begg, S. Fischer, R. Dornbusch, Eko-
nomia. Mikroekonomia, PWE, Warszawa 2003; Podstawy mikroekonomii, red. Z. Dach, Wydawnic-
two Naukowe Synaba, Krakow 2001; Z. Hasinska, Systemowe ujecie rynku pracy, Prace Naukowe
Akademii Ekonomicznej we Wroctawiu nr 597, Wroctaw 1991; D.R. Kamerschen, R.B. McKenzie,
D. Nardinelli, Ekonomia, Fundacja Solidarno$ci, Gdansk 1991; Mikroekonomia, red. B. Klimczak,
Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej we Wroctawiu, Wroctaw 2003; Mikroekonomia, red. D. Ko-
pycinska, Szczecin 2005; M. Rekowski, Wprowadzenie do mikroekonomii, Polsoft—-Akademia, Poznan
1994; P.A. Samuelson, W.D. Nordhaus, Ekonomia, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 1996;
Teorie rynku pracy, red. LM. Smandek, Akademia Ekonomiczna im. Karola Adamieckiego, Katowice
1993; Z. Wiszniewski, Mikroekonomia wspotczesna. Syntetyczne ujecie, Centrum Edukacji i Rozwoju
Biznesu, Warszawa 1994 i in.

5

T. Kruszewski, Rynek pracy w wybranych modelach rynkow sprzezonych, Szkota Gtowna Han-
dlowa, Warszawa 2002, s. 13.
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b) kategorie spoteczno-zawodowe poszukujacych pracy (zawodowe rynki pracy,
rynki pracy pracownikow wykwalifikowanych i niewykwalifikowanych itp.);

c) cechy demograficzne, gldwnie pte¢ pracobiorcow (rynek pracy kobiet i rynek
pracy mezczyzn);

d) sposoby rekrutacji pracownikéw (wewnetrzny rynek pracy, gdzie zrodiem
pozyskiwania pracownikow na okre§lone stanowiska pracy sa osoby juz za-
trudnione w przedsiebiorstwie, oraz zewnetrzny rynek pracy);

e) sposoby prowadzenia posrednictwa pracy (zinstytucjonalizowany rynek pra-
cy, na ktérym zetkniecie si¢ podazy i popytu na prace nastepuje w wyniku
dziatania odpowiednich instytucji rynku pracy, oraz wolny rynek pracy, na
ktorym zetknigecie si¢ podazy i popytu na prace odbywa si¢ bez posrednictwa
tych instytucji)®.

Kategorig istotnie r6znicujacg rynek pracy jest przestrzen geograficzna. Jest
ona podstawg wyodrebnienia regionalnych i lokalnych rynkow pracy’.

Analizujac regionalny rynek pracy mozna go standardowo zdefiniowac¢ jako
obszar geograficzny, w obrebie ktorego wystepuje wyrazna specyfika okreslo-
nych przestrzennie mozliwo$ci zatrudnienia dostgpnych dla pracownikéw bez po-
trzeby zmiany miejsca zamieszkania®. W kontek$cie administracyjnego podzia-
lu terytorialnego region nalezy traktowac jako podporzadkowang bezposrednio
szczeblowi centralnemu jednostke terytorialng, posiadajaca swoja reprezentacje
polityczng (samorzad regionalny), dysponujacg wtasnym budzetem i ustawowo
okre$lonymi zrodtami dochodow®.

Regionalne rynki pracy r6znig si¢ miedzy soba, z jednej strony — pod wzgle-
dem rozmieszczenia miejsc pracy, z drugiej zas — spotecznego potencjatu roboczego,
zard6wno w wymiarze ilo§ciowym (liczba ludno$ci w wieku produkcyjnym), jak i ja-
ko$ciowym (struktura ludnosci wg ptci, wieku, kwalifikacji, stosunku do pracy itp.).

¢ J. Unolt, Ekonomiczne problemy rynku pracy, Biblioteka Pracownika Socjalnego, Katowice
1999, s. 24-25 oraz Mikroekonomiczne aspekty gospodarowania, red. D. Kopycinska, Wydawnictwo
Naukowe Uniwersytetu Szczecinskiego, Szczecin 1998, s. 82.

" K. Baranski, Bezrobocie strukturalne na lokalnych rynkach pracy w wojewddztwie zachodniopo-
morskim, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Szczecinskiego, Szczecin 2004, s. 24.

8 Relacje migdzy samorzgdem terytorialnym i podmiotami rynku regionalnego, red. J. Karwowski,
Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Szczecinskiego, Szczecin 2003, s. 57.

® A. Golgbiowska, M. Poniatowicz, Zroznicowanie Polski w ukladzie regionalnym w kontekscie
integracji z UE, w: Regionalne zréznicowanie jakosci zycia, red. J. Karwowski, Uniwersytet Szczecin-
ski, Szczecin 2003, s. 43-44.
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Odmiennie rowniez ksztaltujg si¢ regionalne struktury zatrudnienia w uktadzie
dziatowo-gateziowym oraz ruchliwo$¢ zatrudnionych w poszczegoélnych regio-
nach. Ogolna sytuacja na regionalnych rynkach pracy moze takze r6zni¢ si¢ od
sytuacji na rynku krajowym, poniewaz np. deficytowi miejsc pracy w skali kraju
moze towarzyszy¢ ich nadmiar w niektorych regionach'’.

4. Propozycje autorskich rozwigzan

Autorskim rozwigzaniem podjetym w trakcie procesu badawczego bylo zba-
danie jednoczes$nie opinii zarowno reprezentantdOw podazowej strony rynku pracy —
absolwentow wyzszych uczelni, jak rowniez pracodawcow, reprezentujacych popyt
na zachodniopomorskim rynku pracy.

Niezbednym elementem badan prowadzonych nad kompetencjami absolwen-
tow uczelni wyzszych, stato si¢ okreslenie ich profilu zawodowego oraz poréwnanie
go z oczekiwaniami pracodawcow.

W tym celu skonstruowano profil absolwenta z wyzszym wyksztalceniem po-
szukujacego zatrudnienia, w ramach ktoérego wyroézniono nastepujace kategorie:
a) ocena na dyplomie;

b) umiejetnosci zawodowe, a wérdd nich: umiejetnosci praktyczne, wiedza teore-
tyczna, znajomos$¢ jezykow obcych, obstuga komputera oraz obstuga sprzetu
biurowego;

¢) umigjetnosci pozazawodowe, a wsrdd nich: autoprezentacja, praca w zespole,
adaptacja do zmieniajgcych si¢ warunkow, tatwos¢ nawigzywania kontaktow,
umiejetnos$¢ postepowania z klientami;

d) cechy charakteru, a wérod nich: kreatywno$¢, ambicja, komunikatywno$¢, odpo-
wiedzialnos$¢, zaangazowanie, punktualnosc, lojalnosc.

Zdaniem bezrobotnych absolwentow uczestniczacych w badaniu ankieto-
wym, pracodawcy najwickszg wage sposrod umiejetnosci zawodowych przywig-
zuja do znajomosci jezykow obcych, umiejetnosci obstugi komputera, a takze
umiejetnosci praktycznych. Wszystkie te umiejetnosci otrzymaty $rednig oceng
wyzszg niz 4,01,

10 E. Dolny, J. Meller, Z. Wisniewski, Zarys polityki zatrudnienia, PWE, Warszawa 1990, s. 208.

I Rangi nadawano w skali od 0 do 5.
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W przypadku umiegjgtnosci pozazawodowych pracodawcy najwyzsza rangg
— zdaniem badanych absolwentéw — mieliby przypisywac tatwosci nawigzywania
kontaktow oraz umiejetnosci postepowania z klientami.

Wsréd zaproponowanych w formularzu ankietowym cech charakteru kandyda-
tow na pracownikow, ktore miatyby najwigksze znaczenie dla pracodawcow, absol-
wenci zdecydowanie wyr6znili odpowiedzialno$¢, zaangazowanie i lojalnoscé.

Absolwenci, oceniajac samych siebie, wskazali, ze najlepiej potrafig radzi¢ so-
bie z komputerem i sprzetem biurowym, a ponadto ich atutem jest posiadanie wiedzy
teoretycznej. Trzeba jednak zauwazy¢, ze tylko w przypadku obstugi komputera oce-
nili swoje umiejetnosci na wiecej niz 4. Najnizej bezrobotni absolwenci ocenili siebie
w kontekscie posiadanych umiejetnosci praktycznych, co z kolei jest, ich zdaniem,
bardzo istotne z punktu widzenia pracodawcoéw poszukujacych kandydatow do pracy.

Najwyzej wérod umiejetnosci pozazawodowych absolwenci oceniali u siebie
fatwos¢ w nawigzywaniu kontaktéw, adaptacje do zmieniajacych sie warunkow.
Twierdzili rowniez, ze potrafia pracowaé w zespole. W tych przypadkach $rednie
oceny wyniosty powyzej 4.

Na zakonczenie bezrobotni absolwenci uczestniczacy w badaniu oceniali po-
siadane przez nich cechy charakteru. W tej kategorii absolwenci okreslili siebie jako
osoby odpowiedzialne, zaangazowane, lojalne i punktualne. Tylko w przypadku
kreatywnosci $rednia ocena wyniosta ponizej 4. Jezeli potwierdzilyby si¢ przewidy-
wania absolwentow, dotyczace oczekiwan pracodawcow, odnoszacych si¢ do cech
charakteru pracownikow, to w tej kategorii absolwenci wypadliby najlepiej. Prefe-
rencje obu stron bylyby bardzo zblizone.

5. Ocena uzyskanych wynikow

Jak wynika z przeprowadzonych badan, zdecydowana wigkszos¢ respondentow,
okoto 70%, wykazata si¢ $wiadomoscia, ze odpowiedzialno$¢ za ich sytuacje na rynku
pracy spoczywa przede wszystkim na nich. Juz w czasie studiowania podejmowali wie-
le dziatan, ktore miaty w przysztosci utatwic¢ im znalezienie pracy: uczyli si¢ jezykow
obcych, uczestniczyli w praktykach oraz podejmowali prace dorywcze. Po ukoncze-
niu edukacji, posiadajac portfel swoich kwalifikacji, umiej¢tnosci 1 doswiadczen, de-
cydowali si¢ na poszukiwanie pracy, ktéra pozwolilaby im realizowac si¢ zawodowo.
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Pomimo ich aktywnosci, znalezienie zatrudnienia w warunkach zachodniopomor-
skiego rynku pracy stanowilo powazny problem.

W realiach rynku pracy, charakteryzujacego si¢ niewydolno$cig absorpcji
zasobow sily roboczej, niezwykle trudno wypowiadaé si¢ o sukcesie catej gru-
py reprezentujacej podaz. Dla poszczegdlnych jednostek oznacza to konieczno$¢
u$wiadomienia sobie, ze fundamentalng zasada gospodarki rynkowej jest konku-
rencja, takze migdzy osobami ubiegajacymi si¢ o prace. Absolwenci konkuruja
o posady nie tylko z innymi uczestnikami rynku pracy, ale rowniez miedzy soba.
Z pewnoscig sukces begdzie nalezal do najlepszych, reprezentujacych najwyzszy
— zdaniem pracodawcOw — poziom umiejetnosci i zestaw pozadanych cech cha-
rakteru. Coz jednak, kiedy moze si¢ okazac, ze i dla tych najlepszych po prostu
nie ma mozliwosci zatrudnienia. Podstawowa przyczyna odmowy zatrudnienia,
deklarowang w badaniu przez pracodawcow, byt brak wolnych etatow, dopiero
w dalszej kolejnosci wskazywali oni na mozliwe niedostatki w umiejetnosciach
kandydatow. Kwestia niedoboréw w do$wiadczeniu czy podstawowych umiejet-
nosciach absolwentéw z wyzszym wyksztalceniem moze ksztaltowaé ich sytu-
acje w konkretnych relacjach z pracodawcami jedynie w przypadku poszukiwania
przez nich pracownikoéw i zadeklarowania checi do podjecia proby weryfikacji
kwalifikacji 1 przydatnosci zawodowej kandydata w warunkach konkretnego miej-
sca pracy. W przypadku braku takiej deklaracji nie ma mowy o zatrudnieniu, a co
za tym idzie — ocenie kwalifikacji kandydata.

Na podstawie badan mozna stwierdzi¢, ze do gtownych przyczyn bezrobocia
w$rod absolwentow wyzszych uczelni w wojewddztwie zachodniopomorskim na-
lezy zaliczy¢ czynniki makroekonomiczne. Na zadnym etapie badan ankietowych,
realizowanych zaro6wno wsrod bezrobotnych absolwentow uczelni wyzszych, jak
i pracodawcow, nie pojawily si¢ przestanki, ktore moglyby $wiadczy¢ o niskiej
ocenie wyzszego wyksztalcenia jako cechy charakteryzujacej osoby poszukujace
zatrudnienia.

Niewystarczajacy popyt na prace, ewentualno$¢ zatrudnienia ponizej kwali-
fikacji, niesatysfakcjonujacy poziom oferowanych wynagrodzen, moglty stanowic
0 uznaniu zachodniopomorskiego rynku pracy za mato konkurencyjny w poréwna-
niu z rynkami pracy w innych regionach kraju lub za granicg i sktania¢ absolwentow
wyzszych uczelni do opuszczenia wojewodztwa.
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Trudny rynek pracy i wysoka gotowos¢ wyksztalconych ludzi do poszukiwania
pracy poza wojewodztwem nalezy traktowac¢ jako podstawowe zagrozenie dla go-
spodarki regionu. Przy braku impulséw majacych stuzy¢ ozywieniu gospodarczemu
wojewddztwa decyzje absolwentow wyzszych uczelni o poszukiwaniu zatrudnienia
poza regionem bgda oznaczaly, ze z czasem zachodniopomorski rynek pracy stanie
sie rynkiem pozbawionym jego najcenniejszego kapitatu.

Podsumowanie

W wyniku badan przeprowadzonych zar6wno wérdd bezrobotnych absolwen-
tow uczelni wyzszych w wojewodztwie zachodniopomorskim, jak rowniez zachod-
niopomorskich pracodawcow, odnoszacych si¢ do rynku jako materii niezwykle
ztozonej, ujmowanej w aspekcie interakcji migdzy takimi kategoriami, jak podaz
pracy i popyt na prace, negatywnie zweryfikowano hipoteze gtdéwna dysertacji jako-
by istotna przyczyng bezrobocia wsrod absolwentéw uczelni wyzszych, oprécz
czynnikéw makroekonomicznych, byla niewlasciwa bgdz niewystarczajaca
struktura ich kwalifikacji zawodowych oraz postawy nieadekwatne do realiow
rynku pracy.
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ARBEITSMARKT DER HOCHSCHULABSOLVENTEN
IN WESTPOMMERISCHEN WOIWODSCHAFT

Zusammenfassung

Transformation in Polen statt natiirlichen Vorteile, bringt auch viele Nachteile, die den
sozialen und wirtschaftlichen Bereich betreffen. Ein der Probleme ist die Arbeitslosigkeit,
besonders unter jungen Leuten, auch wenn sie Diplom der Hochschule besitzen.

Die Arbeitslosigkeit unter jungen Leuten betrug im Jahr 2004 c.a. 40% und war zwei
Mal hoher, als die Arbeitslosigkeit in Allgemeinen. Die Zahl der Arbeitslosen Absolventen
der Hochschulen in Polen ist in Jahren 1996-2004 um 687% gestiegen. Der Anteil der arbeit-
slosen Hochschulabsolventen in der gemeinsamen Zahl der arbeitslosen Absolventen ist von
4% auf 23% gestiegen.

In der Dissertation wurde es versucht, die Griinde der Arbeitslosigkeit der Hochschu-
labsolventen zu erkléren.

Ubersetzt von Jarostaw Poteralski
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