WYDZIAL NAUK EKONOMICZNYCH Q
I ZARZADZANIA

STUDIA | PRACE WYDZIALU NAUK EKONOMICZNYCH | ZARZADZANIA NR 35,T.2

Danuta Kopycinska®
Uniwersytet Szczecinski

KONKURENCYJNOSC KAPITALU LUDZKIEGO KOBIET | MEZCZYZN
W POLSCE

STRESZCZENIE

Podstawowym miernikiem poziomu kapitatu ludzkiego jest szeroko pojete ksztatce-
nie, gdyz ma bezposredni wplyw na wszystkie elementy tego kapitalu i jego konkurencyj-
no$¢. Celem niniejszego opracowania jest ocena konkurencyjnosci kapitatu ludzkiego kobiet
i me¢zezyzn w Polsce dokonana na podstawie powyzszego miernika. Przyjetym okresem ba-
dawczym byly lata 2005-2013.

Stowa kluczowe: kapitat ludzki, ksztalcenie, konkurencyjnos¢ kapitatu ludzkiego

Wprowadzenie

Konkurencyjno$¢ pracownika na rynku pracy przede wszystkim powinna zale-
ze¢ od poziomu konkurencyjnosci jego kapitatu ludzkiego utozsamianego z wiedza,
umiejetnosciami, doswiadczeniem, zdrowiem, motywacja, energig witalng itp. za-
wartg w cztowieku?.

' Adres e-mail: danutak@wneiz.pl

2 J. Micer, Investment in Human Capital and Personal Income Distribution, ,,Journal of Politi-
cal Economy” 1958, vol. 66, iss. 4; T.W. Schultz, Investment in Human Capital, ,,The American Eco-
nomic Review” 1961, no. 51(1); G.S. Becker, Investment in Human Capital: A Theoretical Analysis,
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Poniewaz poziom wymienionych elementéw kapitatu ludzkiego jest zrozni-
cowany u poszczego6lnych osob, jak réwniez elementy te moga ulega¢ degradacji,
istnieje konieczno$¢ nie tylko odnawialno$ci tego poziomu, lecz takze jego statego
wzrostu poprzez dokonywanie tzw. inwestycji w cztowieka. Do podstawowych in-
westycji zwigkszajacych poziom (jakos¢) kapitatu ludzkiego nalezy niewatpliwie
szeroko pojete ksztatcenie, obejmujace zar6wno edukacje szkolna, jak i edukacje
zwigzang z wszelkimi formami szkolenia i doksztatcenia w tzw. systemie ustawia-
nego ksztatcenia. Ksztatcenie to ma bowiem bezposredni wplyw na inne elementy
kapitatu Iudzkiego. W skali gospodarki determinuje technologig, innowacyjnosc,
stanowi jeden z gtdéwnych komponentéw gospodarki opartej na wiedzy!, odgrywa
zasadnicza rolg w rozwoju spoteczno-gospodarczym kazdego kraju. Dla poszcze-
gblnych os6b wyksztatcenie formalne i doksztalcenie ma bezposredni wptyw na ich
zatrudnienie i otrzymywane wynagrodzenie, na umiejetnosci i mozliwosci korzysta-
nia z nowoczesnych technologii. Wplywa takze na zmiang mentalno$ci i poczucie
wlasnej wartosci, okresla stan zdrowia. Poziom edukacji danej jednostki, determinu-
jac jej jakos$¢ kapitatu ludzkiego, determinuje tym samym poziom konkurencyjnos$ci
tego kapitatu.

Celem niniejszego opracowania jest ocena konkurencyjno$ci kapitatu ludzkie-
go kobiet i mezczyzn w Polsce dokonana na podstawie miernika ksztatcenia®. Po-
wyzszemu celowi przyporzadkowane zostaly trzy zadania badawcze:

— analiza poziomu wyksztatcenia kobiet i m¢zczyzn w Polsce,

— analiza ksztalcenia ustawicznego kobiet i mezczyzn w Polsce,

— przedstawienie syntetycznego miernika poziomu kapitatu ludzkiego kobiet

i mezczyzn w Polsce.
Okresem badawczym byly lata 2005-2013.

,»The Journal of Political Economy”, vol. 70, iss. 5, part 2; S.R. Domanski, Kapital ludzki i wzrost gos-
podarczy, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 1993; G. Lukasiewicz, Kapital ludzki organizacji,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2009 i inni.

! Z. Zotkiewski, Naktady na przyszly rozwéj (NPR) w okresie transformacji, w: L. Zienkowski
(red.), Wiedza a wzrost gospodarczy, Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa 2013, s. 76.

2 Ze wzgledu na ograniczone ramy opracowania do oceny konkurencyjnosci kapitatu ludzkie-
go przyjeto jedynie ksztalcenie stanowiace niekwestionowany, podstawowy miernik tego kapitatu.
Konkurencyjnos¢ bedzie utozsamiana z poziomem kapitahu.
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1. Poziom wyksztatcenia kobiet i me¢zczyzn w Polsce w latach 2005-2013

Z punktu widzenia konkurencyjnosci (jakosci) kapitatu ludzkiego najwazniej-
sza role odgrywa niewatpliwie wyksztatcenie wyzsze. Ze wzgledu jednak na fakt, ze
zdobycie wyzszego wyksztatcenia wymaga legitymowania si¢ wyksztatceniem $red-
nim, analizg objeto zard6wno poziomu wyksztalcenia wyzszego (5-6), jak i §redniego
(3—4) kobiet i m¢zczyzn w Polsce.

Uczestnictwo kobiet i mgzczyzn w szkotach srednich w Polsce przedstawiono
w tabeli 1.

Tabela 1. Udziat kobiet i mgzczyzn w szkotach srednich w Polsce w latach 2005-2013 (%)

Lata
Wyszczegdlnienie
2005/2006 2010/2011 2011/2012 2012/2013
1 2 3 4 5
I Licea ogdlnoksztatcace i uzupet-
niajace, licea
ogoblnoksztatcace dla mtodziezy
Uczniowie ogdtem 100%
Kobiety 60 62 62 62
Megzczyzni 40 38 38 38
Absolwenci
Ogotem 100%
Kobiety 61 63 62 bd
Mezczyzni -39 37 38 bd
II Licea profilowane dla mtodziezy
Uczniowie ogdtem 100%
Kobiety 55 66 68 68
Mezczyzni 45 34 32 32
Absolwenci
Ogotem 100%
Kobiety 55 66 68 bd
Mezczyzni 45 34 32 bd
III Licea
ogolnoksztatcace i uzupehiajace,
licea ogdlnoksztatcace dla
dorostych
Uczniowie ogotem 100%
Kobiety 44 47 48 47
Mezczyzni 56 53 52 53
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1 2 3 4 5
Absolwenci
Ogolem 100%
Kobiety 51 53 54 bd
Mezczyzni 49 47 46 bd
IV Licea profilowane dla
dorostych
Uczniowie ogdtem 100%
Kobiety 45 50 52 55
Mezczyzni 55 50 48 45
Absolwenci
Ogotem 100%
Kobiety 53 57 56 bd
Mezczyzni 47 43 44 bd
VI Technika i technika uzupehiaja-
ce dla mlodziezy
Uczniowie ogétem 100%
Kobiety 38 40 40 40
Mezczyzni 62 60 60 60
Absolwenci
Ogotem 100%
Kobiety 40 41 41 bd
Mezczyzni 60 59 59 bd
VII Technika i technika
uzupehiajace dla dorostych
Uczniowie ogotem 100%
Kobiety 32 26 26 25
Megzczyzni 68 74 74 75
Absolwenci
Ogotem 100%
Kobiety 34 28 32 bd
Megzczyzni 66 72 68 bd

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie: Edukacja i wychowanie,
GUS, Warszawa 2013, s. 354-355, 368-369.

Dane zawarte w tabeli 1 wykazaly, ze w calym badanym okresie w liceach
ogo6lnoksztatcacych dla miodziezy i w liceach profilowanych dla mtodziezy udziat
kobiet byt znacznie wyzszy niz udzial me¢zczyzn, i to zarowno wsrdd uczniow, jak
i absolwentow.

W liceach ogolnoksztalcacych réznica miedzy udziatem kobiet w grupie
uczniow a udziatem mezczyzn wynosita od 20 punktoéw procentowych w roku szkol-
nym 2005/2006 do 24 punktéw procentowych w 2012/2013, a wsrod absolwentow
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wielkosci te ksztaltowaly si¢ odpowiednio od 22 do 24 punktéw procentowych.
Wsrdd ucznidéw i absolwentow w liceach profilowanych réznica byla jeszcze wyz-
sza, gdyz wynosita od 10 do 36 punktéw procentowych na korzys¢ kobiet. Podobna
sytuacja wystapita takze wsrod ucznidw i absolwentéw w liceach profilowanych dla
dorostych oraz wsérdd absolwentow w liceach ogdélnoksztatcacych dla dorostych.

Wart podkreslenia jest fakt, ze o ile w liceach ogolnoksztalcacych dla doro-
stych udziat m¢zczyzn wérod mezczyzn byt wyzszy niz kobiet, o tyle juz wérod
absolwentoéw sytuacja ulegta zmianie, a réznica na korzys¢ kobiet wynosita od 2
do 8 punktow procentowych. Przewaga megzczyzn wystepowala natomiast wsrdd
uczniow i absolwentow w technikach dla mtodziezy i w technikach dla dorostych.
W technikach mtodziezowych udziat kobiet wsrod uczniow i absolwentoéw byt okoto
20 punktoéw procentowych nizszy niz udzial mezczyzn, a w technikach dla dorostych
udziat ten byt nizszy od 36 do 50 punktéw procentowych wsroéd uczniow i od 32 do
36 punktdéw procentowych wsrdd absolwentow.

Uzyskane przez dang osobg wyksztalcenie srednie moze stanowi¢ albo ostatni
stopien edukacji formalnej, albo podstawe dalszej edukacji na poziomie wyzszym?®.

Ksztatcenie kobiet i mgzczyzn w Polsce na poziomie wyzszym przedstawiono
w tabeli 2.

Przedstawione dane dotyczace ksztatcenia kobiet i mgzczyzn w Polsce na po-
ziomie wyzszym wykazaly przewage kobiet nad mezczyznami w calym badanym
okresie zaréwno na studiach pierwszego i drugiego stopnia, jak i na studiach dok-
toranckich (trzeciego stopnia). Szczegdlnie duza roéznica, wynoszaca od 44 punk-
tow procentowych w roku szkolnym 2005/2006 do 48 punktéw procentowych
w 2011/2012 na korzys¢ kobiet, wystapita na studiach magisterskich drugiego stop-
nia. Duza réznica wynoszaca od 26 do 28 punktow procentowych na korzy$c¢ kobiet
byla notowana takze na studiach pierwszego stopnia. Wystepujaca przewaga kobiet
nad me¢zczyznami na studiach wyzszych rzutuje takze na ich wzrastajacg przewagg
wsrod osob w wieku 15-64 lata z wyzszym wyksztalceniem w Polsce.

3 Legitymowanie si¢ przez poszczegolne osoby jedynie wyksztalceniem srednim ogdlnoksztat-
cgcym niedajacym konkretnego zawodu i brak szkolen zawodowych moze ograniczac szanse tych
0s6b na rynku pracy.
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Tabela 2. Udziat kobiet i mg¢zczyzn na studiach wyzszych i doktoranckich
w Polsce w latach 2005-2013 (%)

Lata
Wyszczegdlnienie
2005/2006 2010/2011 2011/2012 2012/2013
VII Studia wyzsze
Absolwenci
Studia pierwszego stopnia
(zawodowe) 1 magisterskie
jednolite
Ogolem 100%
Kobiety 63 64 64
Mezczyzni 37 36 36
Studia drugiego stopnia
(magisterskie uzupelniajace)
Ogotem 100%
Kobiety 72 70 69
Mgzczyzni 28 30 31
Studia doktoranckie
Uczestnicy studiow
Ogolem 100%
Kobiety 49 53 52 53
Mezczyzni 51 47 48 47

Zrodlo: opracowanie whasne na podstawie: Edukacja i wychowanie..., s. 361 i 366.

Udziat kobiet wsérdd osob z wyksztatceniem wyzszym wynoszacy w 2005 roku
15,8% wzrost do 25,4% w 2012 roku, co przy danych dla mezczyzn wynoszacych
odpowiednio 12,0% i 17,5% zwigkszyto przewage kobiet z 3,8 do 7,9 punktu pro-
centowego, a wiec dwukrotnie*.

Na studiach doktoranckich udziat kobiet zwigkszyl si¢ w badanym okresie
od 49% w roku akademickim 2005/2006 do 53% w 2012/2013, ksztalttujac rozni-
c¢ w ostatnim roku badawczym w wysokosci od 6 punktéw procentowych na ko-
rzy$¢ kobiet. Przedstawione w tym punkcie opracowaniu dane dotyczace formalne-
go poziomu wyksztalcenia kobiet i m¢zczyzn w Polsce upowazniaja do wniosku,
ze inwestowanie w kapitat ludzki poprzez edukacje formalng zaréwno na poziomie
srednim, jak 1 wyzszym byto w badanym okresie wyzsze u kobiet niz mezczyzn.
Trzeba tu takze podkresli¢, ze rdéznice na korzys¢ kobiet byly szczegolnie istotne
przy poréwnywaniu absolwentéow poszczegélnych form i pozioméw edukacji, co

4 Badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci, GUS, Warszawa 2013.



DanuTA KOPYCINSKA
KONKURENCYJNOSC KAPITALU LUDZKIEGO KOBIET | MEZCZYZN W POLSCE

swiadczy o wickszej determinacji kobiet do zwigkszenia jako$ci kapitatu ludzkiego.
Dobra ilustracja powyzszego stwierdzenia jest rowniez wysoko$¢ wspotczynnika
skolaryzacji kobiet i m¢zczyzn dotyczacego omawianych pozioméw wyksztatcenia,
co przedstawiono w tabeli 3.

Tabela 3. Wspotczynnik skolaryzacji kobiet i mezczyzn w Polsce w latach 2005-2013 (%)

Wyszczegodlnienie Grupa Lata
wiekowa 2005/2006 | 2012/2013
Wspolczynnik skolaryzacji brutto
f;if);ﬁ)gv‘v’;‘;‘;ksmlcqce 16-18 76,3 559 | 73,0 50,3
Technika 16-18 29,4 45,8 35,3 50,9
Szkoty policealne 19-21 17,7 14,6 30,3 14,0
Szkoly wyzsze 19-24 56,1 41,9 62,2 41,8

Wspotczynnik skoloryzacji netto

Licea ogodlnoksztatcace

i profilowane 16-18 65,9 43,3 57,6 33,7
Technika 16-18 19,2 28,2 25,1 34,7
Szkoly policealne 19-21 10,4 9,2 10,8 43

Szkoty wyzsze 19-24 43,4 32,8 48,9 31,9

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie: Edukacja i wychowanie..., s. 343.

Wspotczynniki skolaryzacji kobiet w liceach ogdlnoksztatcacych i profilowa-
nych, w szkotach policealnych i w szkotach wyzszych w calym badanym okresie
byly wyzsze niz wspotczynniki skolaryzacji mezczyzn. Wyjatek stanowily tutaj je-
dynie wspoélczynniki skolaryzacji w technikach korzystne dla mezczyzn.

2. Doksztatcanie sie kobiet i mezczyzn w Polsce w latach 2003-2013

Wplyw na jako$¢ kapitatu ludzkiego ma nie tylko uzyskany poziom formalne-
go wyksztalcenia, lecz takze ciggle doksztatcanie si¢, aby mozna byto umiejgtno-
$ci dostosowywaé do zmieniajacego si¢ otoczenia gospodarczego. To ustawiczne
ksztalcenie jest istotne dla wszystkich osiggnietych poziomoéw edukacji formalnej,
gdyz w przeciwnym przypadku nastgpuje proces degradacji zgromadzonej wiedzy
1 umiejetnosci i tym samym jakosci kapitatu ludzkiego. Uczestnictwo kobiet i mez-
czyzn w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych przedstawiono w tabelach 41 5.
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Tabela 4. Uczestnictwo kobiet i mezczyzn w studiach podyplomowych w Polsce
w latach 2005-2012 (%)

Wyszeze- Lata Lata
gollnienie
2005/2006(2010/2011(2011/2012{2012/2013|2005/2006{2010/2011{2011/2012]|2012/2013
Ogblem stuchacze smdiéw podyplomowych wydane $wiadectwa stuchaczom studiow
podyplomowych
100%

Kobiety 68 70 70 71 71 68 68 68
Mezczyzni 32 30 30 29 29 32 32 32

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie: Edukacja i wychowanie..., s. 365.

Jak wynika z danych zawartych w tabeli 4, udzial kobiet doksztalcajacych si¢
na studiach podyplomowych byl ponad dwukrotnie wyzszy niz udzial mezczyzn,
a roznica na korzys¢ kobiet wynosita tutaj od 36 do 42 punktéw procentowych.
Uczestnictwo kobiet i mgzczyzn w Polsce w réznorodnych formach doksztalcenia
przedstawiono w tabeli 5.

Ogolny wniosek nasuwajacy si¢ z analizy zawartych w tabeli 5 dotyczy wyste-
powania w calym badanym okresie niepokojacego zjawiska przybierajacego postac
bardzo niskiego poziomu aktywnosci zwigzanej z doskonaleniem zawodowym os6b
w Polsce. Udziat os6éb w wieku 25 lat i wigcej doksztatcajacych si¢ zawodowo wy-
nosit w latach 2011-2013 jedynie 9,6% i nie tylko nie zwigkszyt si¢ w porownaniu
do lat ubiegtych, a wreez przeciwnie — od lat 2007-2009 wykazywat tendencje male-
jaca®. Trzeba podkresli¢, ze ten niski udziat os6b w ksztalceniu ustawicznym sytuuje
nasz kraj na koncowych pozycjach w rankingu Unii Europejskiej¢.

Analizujac strukture oséb doksztatcajacych si¢ wedlug ptci, mozna stwierdzié,
ze kobiety byly bardziej aktywne niz me¢zczyzni w doskonaleniu swoich kwalifikacji
zawodowych, gdyz ich udziat nie tylko byt wyzszy niz mezczyzn w catym badanym
okresie, lecz takze od lat 20072009 wykazywat — w przeciwienstwie do mezczyzn
— tendencje¢ rosnacg. Rosnacy udzial kobiet zwiekszyl wystepujaca roznice w punk-

5 Trzeba tu takze dodaé, ze w Polsce w wieku 25 lat i wigcej stale doksztalca sie jedynie okoto
4% ludnosci, zob. P. Strzelecki i in., Warunki zycia gospodarstw domowych. Rynek pracy, w: J. Cza-
plinski, T. Panek (red.), Diagnoza Spoteczna 2013. Warunki i jakos¢ Zycia Polakéw. Raport, Rada
Minitoringu Spotecznego, Warszawa 2013, s. 138.

¢ D. Kopycinska, Human Management in the Polish Ekonomy, ,,Transformations in Business
& Economics” 2009, nr 3.
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tach procentowych na niekorzy$¢ mezczyzn z okoto 4 punktow procentowych w la-
tach 2007-2009 do ponad 12 punktéw procentowych w latach 2011-2013.

Z punktu widzenia celu niniejszego opracowania (jakos$¢ kapitatu ludzkiego)
istotna jest analiza uczestnictwa 0os6b w doskonaleniu zawodowym wedtug wyksztat-
cenia ze szczegdlnym uwzglednieniem edukacji na poziomie wyzszym i $rednim.

Tabela 5. Udziat kobiet i m¢zczyzn w podnoszeniu swoich kwalifikacji zawodowych
innych umiejetnosci w Polsce w latach 2005-20137

s Odsetek 0sob w wieku 25 lat i wigcej podnoszacych swoje kwalifikacje
Wyszczegodlnienie . S A
zawodowe czy inne umiejetnosci w latach
2005-2007 2007-2009 2009-2011 2011-2013
Ogotem 11,7 11,9 10,7 9,6
Kobiety 56,8 51,9 54,0 56,1
Mezczyzni 432 48,1 46,0 439
Wedlug poziomu wyksztalcenia
Wyszczegodlnienie Srednie Wyzsze i policealne Ogodlem
2005-2007
Ogotem 11,4 30,7 11,7
Kobiety 10,8 31,3 11,9
Mezczyzni 12,2 29,7 11,2
2007-2009
Ogotem 12,0 30,6 11,9
Kobiety 10,3 30,3 11,6
Megzczyzni 14,2 31,1 12,2
2009-2011
Ogotem 8,9 27,5 10,7
Kobiety 7,4 27,6 10,8
Mezcezyzni 10,7 27,2 10,6
2011-2013
Ogodtem 8,1 23,8 9,6
Kobiety 7,0 24,9 10,2
Megzczyzni 9,4 22,2 8,9

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie P. Strzelecki i in., Warunki Zycia gospodarstw domowych.

Rynek pracy, w: J. Czaplinski, T. Panek (red.), Diagnoza Spoteczna 2013. Warunki i jakos¢ Zycia

Polakow. Raport, Rada Minitoringu Spotecznego, Warszawa 2013, s. 1361 138.

7 Do analizy przyjeto dane z Diagnozy Spolecznej 2013, w ktorej pomiar dotyczyt ostatnich

dwoch lat.
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Analiza danych zawartych w tabeli 5 potwierdza prawidlowos¢, ze doksztat-
cajg sie przede wszystkim osoby z wyksztalceniem wyzszym. Biorac pod uwage
ten poziom edukacji jako formalny wysoki miernik kapitalu ludzkiego, mozna
stwierdzi¢, ze w badanym okresie wystapito niekorzystne zjawisko zmniejszenia
si¢ udzialu os6b podnoszacych swoje umiejetnosci nawet w grupie legitymujacych
sie¢ wyksztatceniem wyzszym i policealnym. Niewielkie bylo takze zainteresowanie
ksztalceniem ustawicznym wsrdd osob z wyksztatceniem $rednim. Analizujac nato-
miast uczestnictwo oséb w doksztatceniu wedlug ptci, mozna stwierdzi¢, ze udziat
kobiet z wyksztalceniem wyzszym i policealnym podnoszacych umiejetnosci we
wszystkich badanych latach byl wyzszy niz mezczyzn, a réznice w punktach pro-
centowych na niekorzy$¢ me¢zczyzn wzrosty z 1,6 w 2005-2007 do 2,7 punktu pro-
centowego w 2011-2013 roku

3. Syntetyczny wskaznik kapitatu ludzkiego kobiet i mezczyzn w Polsce
w latach 2005-2013

Przyjecie do oceny poziomu kapitatu ludzkiego kobiet i mgzczyzn w Polsce
jedynie miernika edukacji formalnej — cho¢ stanowigcego miernik podstawowy — jest
niewystarczajagce w dobie globalizacji, pojawiajacego si¢ spoteczenstwa informa-
cyjnego i budowy gospodarki opartej na wiedzy. Dlatego wydaje si¢ uzasadnione
przedstawienie poziomu kapitalu ludzkiego kobiet i m¢zczyzn w Polsce w postaci
syntetycznego wskaznika kapitatu zawierajacego — obok wyksztatcenia i doksztat-
cania — takze tzw. kompetencje cywilizacyjne przejawiajace si¢ poprzez korzystanie
z Internetu oraz znajomos¢ jezyka angielskiego®. Poziom kapitatu ludzkiego kobiet
i mezczyzn w Polsce mierzony syntetycznym wskaznikiem przedstawiono w tabeli 6.

Dokonany pomiar kapitatu ludzkiego przy pomocy syntetycznego wskaznika
potwierdza omawiane wcze$niej prawidtowosci ksztattowania si¢ wyzszego po-
ziomu kapitatu ludzkiego kobiet niz me¢zczyzn w Polsce. Zarowno przy kryterium
aktywnosci zawodowej (pracujacy i poszukujacy pracy), jak i statusu spoleczno-
-zawodowego (pracujacy i uczacy si¢) poziom kapitatu ludzkiego kobiet w catym
badanym okresie byt wyzszy niz poziom kapitatu ludzkiego me¢zczyzn. Interesujace
wydaje si¢ roOwniez przedstawienie poziomu kapitatu ludzkiego kobiet i megzczyzn

8 1. Grabowska i in., Warunki Zycia gospodarstw domowych. Edukacja i kapital, w: J. Czaplin-
ski, T. Panek (red.), Diagnoza Spoteczna 2013..., s. 91-92.
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w grupie wiekowej do 45. roku, a wigc w wieku tzw. mobilno$ci zawodowej. Po-
ziom kapitatu wedlug wieku przedstawiono w tabeli 7.

Tabela 6. Poziom kapitatu ludzkiego kobiet i mezczyzn w Polsce w latach 2007-2013

. .| Kapitat Kapitat Kapitat

Wyszczegdlnienie Pte¢ Kaplt;lol(l;l;l 7ki ludzki ludzki ludzki

W w2009 | w2011 | w2013

I Status na rynku pracy

Aktywni zawodowo. Pracujacy K 43,88 46,60 48,38 49,00
M 4821 50,42 51,53 53,32

Bezrobotni K 38,43 41,98 46,18 44,09
M 40,78 43,08 50,19 48,30

II Status spoteczno-zawodowy. Pracujacy i uczacy si¢

Pracownicy sektora publicznego K 49,19 52,01 53,74 54,13
M 54,59 56,23 56,81 58,48

Pracownicy sektora prywatnego K 43,60 47,31 48,64 49,35
M 48,06 51,16 51,67 53,68

Prywatni przedsigbiorcy K 49,26 50,91 51,54 50,59
M 51,43 55,54 56,54 56,95

Uczniowie i studenci K 59,33 62,66 60,89 63,36
M 60,79 63,74 63,10 64,00

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie 1. Grabowska i in., Warunki Zycia gospodarstw domowych.

Edukacja i kapital, w: J. Czaplinski, T. Panek (red.), Diagnoza Spoteczna 2013..., s. 97.

Tabela 7. Poziom kapitatu ludzkiego kobiet i mezczyzn w Polsce w latach 2007-2013
w grupie wickowej 15-44 lata

Grupa Pleé Kapitat ludzki | Kapitat ludzki | Kapitat ludzki | Kapitat ludzki
wieku w 2007 w 2009 w2011 w2013
$rednia $rednia $rednia $rednia
15-34 K 55,17 57,94 59,13 60,37
M 52,35 55,50 56,65 56,64
3544 K 42,40 46,58 49,21 51,30
M 41,85 45,53 47,84 49,53

Zrodto: 1. Grabowska i in., Warunki zycia gospodarstw domowych..., s. 96.
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Wyniki badan zawarte w tabeli 7 s3 podobne do wynikow badan przedstawio-
nych wczesniej. W catym badanym okresie poziom (konkurencyjnosci) kapitatu
ludzkiego kobiet w wieku 15-34 oraz 35-44 lata byt wyzszy niz poziom kapita-
hu ludzkiego mezezyzn. Tym samym konkurencyjno$¢ kapitatu ludzkiego kobiet
w wieku mobilnosci zawodowej byta wyzsza niz mezczyzn.

Podsumowanie

Na podstawie przeprowadzonej analizy mozna stwierdzi¢, ze w badanym okresie
poziom kapitatu ludzkiego kobiet mierzony poziomem wyksztatcenia i doksztalcenia
byt wyzszy niz poziom kapitatu ludzkiego mezczyzn. Wigcej kobiet niz mezczyzn
uzyskiwato wyksztatcenie Srednie, kobiety stanowity prawie dwie trzecie grupy ab-
solwentow studidow wyzszych, udzial kobiet z wyksztalceniem wyzszym w grupie
0sOb w wieku 15-64 lata w Polsce byl wyzszy niz me¢zczyzn, a roznica na korzyscé
kobiet miala stala tendencj¢ rosnaca. Kobiety stanowily takze przewage wsrod
uczestnikow studiow doktoranckich oraz znaczng przewage w grupie osob dorostych
podnoszacych kwalifikacje i umiejetnosci. Na wyzszy poziom kapitatu ludzkiego ko-
biet niz mezezyzn wskazuje ponadto syntetyczny wskaznik kapitalu mierzacy — obok
wyksztatcenia i doksztatcania — takze tzw. kompetencje cywilizacyjne. Wskaznik ten
ksztattowat si¢ na korzy$¢ kobiet zardéwno przy uwzglednieniu aktywnos$ci zawodo-
wej, statusu spoteczno zawodowego, jak i grupy wieckowej 1544 lata.

Zatem mozna uznac¢, ze w badanym okresie konkurencyjno$¢ kapitatu ludzkie-
go kobiet byta wyzsza niz konkurencyjno$¢ kapitatu ludzkiego mezczyzn.
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THE COMPETITIVENESS OF HUMAN CAPITAL OF WOMEN AND MEN IN POLAND

Abstract

The fundamental measure of the level of human capital is broadly defined education,
because it has a direct impact on all elements of this capital and its competitiveness. The
aim of this elaboration is the assessment of competitiveness of human capital of women and

men in Poland based on a above mentioned measure. The analysed period covers the years
2005-2013.
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