WNEIZ-Z-0-1-N-17/18Z

e ____Wydziat Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania WNEIZ-Z-0-1-N-17/18Z-KM
WydziatinstyttKatedra T TTTTTTTTImTIIees WNEi2-Z-0--N-17/18Z-ZJ
WNEIZ-Z-0--N-17/18Z-ZMwB
WNEIZ-Z-0O--N-17/182-ZP
PLAN STUDIOW PIERWSZEGO STOPNIA . ] WNEIZ-Z-0--N-17118Z-ZZLwP
kierunek: zarzadzanie
STUDIA NIESTACJONARNE . .-
specjalnosdé:
Profil ksztatcenia - ogdinoakademicki kompetencije menedzerskie
zarzgdzanie marketingowe w biznesie
zarzgdzanie przedsigbiorstwem
zarzgdzanie zasobami ludzkimi w przedsiebiorstwie
zarzgdzanie jakoscia
specjalizacja:
brak
goloc| 201 N
Zatwierdzony Uchwaty Rady Wydziatu Nauk Ekonomicznych i Zarzgdzania nr .......... z dnia 12.96. 121
Obowigzuje dia cyklu od roku akademickiego 2017/2018
Liczba godzin
Kod Stat Godziny zajed, w tym: Trok 1 rok Hl rok
L. dmi N . SN- :
P pmeumlot Przedmiot Blok obieratny SN PR GR ’:‘1::: Inne formy zajed 1 sem, 1l sem. Hl sem. W sem. Vsem, Visem.
Razem| w PK
k| € k|ib|p]|siés|{zt| o ]inne w i [PK| w i fPK| w i | PK| w i {PKi w i | PKE w i | PK
I OGOLNOUCZELNIANE
1 elementy socjologit AL O g g z 9 2
2 achrana vdasnosci imelekiualne) ALO g g 1 9 1
3 technologie informacyjne ALlO 17 8 g 2 8 9 2
Blok [30/1/5 ECTS]
Jezyk obey AF,H,N.R
4 jezyk angielskd Biok (30/1/5 ECTS] M F{ 3 30 5 W5
5 jezyk trancuski Blok [30/1/5 ECTS) MiF{ 30 30 5 |5
6 igzyk hiszpariski Blok [3071/5 ECTS] MiFl 32 30 5 /|5
7 igzyk niemiecki Blok [30/1/5 ECTSj Mt F <] 20 5 3| 5
8 jezyk rosyjeki Blok [30/1/5 ECTS) M| F 30 30 5 Jeiti -
Razem Blok [30/1/5 ECTS] o 30 [ojs|oio|ojofoje|olo]o |s|{ofojofojoe|olola|siefo|oejo]|loioloic]|o
Blok [30/1/5 ECTS]
Jezyk obey AFHN,R
g jgyk angielski Blok [30/1/5 ECTS] Ml Fl o3 3o 5 | s
10 fpzyk francuski Blok [30/1/5 ECTS] M| Fl 3 30 5 | s
11 joryk hiszpaniski Blok [30/1/5 ECTS] M| F{ 30 3c 5 als




Liczba godzin
Kod . . Stat, Godziny zajec, w tym: Irok 11 rok It rok
Lp. pneﬂmiot Przedmiot Blok chierainy SN | by [GR ‘::"e Inne formy zaje 1sem. 1l sem. 11 sem. ¥V sem. vV sem, V] sem.
Razem| w PK
K| ¢ ik |lb]p|s{é|zt| o |iome w i |PK| w i |PK| w i jPKL w i |PK} ow i JPK| w i

12 [ezyk niermiecki Blok [301/5 £ECTS] M| F 30 jled 5 ’ 3NS5
13 jezyk rosyiski Biok [30/1/5 ECTS] M| F | 30 30 % 30| 5

Razern Blok [30/1/5 ECTS] ¢ 36 [o|swio|jojojoflejojo|o; o 5| c|lojcecjoflojolejoajo|e|30|5j0]0je|0o]|o0

Razem OGOLNOUCZELNIANE 0 95 17160 0 a 9 a & i} o 0 ] 1% | 17 | 18 5 o Q 1] 0 130] 5 G | 30 5 o 0 ¢ Q o
I PODSTAWOWE
1 matermatyka AL O 26 8 18 5 8 181 5
2 nauka ¢ przedsiebiorstwie AlOD 27 9 18 4 9 181 4
3 podstawy liransdw Al O 26 § 18 4 8 18 4
4 podstawy prawa Al O 17 17 3 {7 3
3 podstawy zarzgdzania Al O 27 9 18 4 ] 18 4
& mikroekonomia Al O 26 8 18 4 8 18 4
7 stalystyka A|lOY| 35 110 19 [ 5 10Wi2s] 5

Razem PODSTAWOWE G 184 (85| 0 {309| O 6 ¢ 0 o} 0 0 0 29 | 81§72 | 20 8 )4 10§ 25 5 13 o} o 0 ¢ 9 1} 3
e KIERUNKOWE
1 podstawy rmakroekoromi Al O 26 8 18 4 8 18] 4
z systemy inlormatyczne w zarzgdzaniu AL O 18 g 9 1 9 9 1
3 e-biznes AlO i7 8 9 3 8|9 3
4 elementy psychologii AL O 8 a8 2 8 2
5 etyka biznesu At O 8 3 2 § 2
& markeling AT O 18 g 9 3 & 9 3
7 planowanie dxiaialingsct gespodarcze) AT O 23 9 14 3 9 14| 3
8 podstawy rachunkowosci AlO 26 8 18 4 8 |18} 4
) zachowania konsumentiw AL O 3 8 2 8 2
10 zachowania organizacyine ALO 17 8 9 4 8 9 4
11 zarzadzanie projekiami Al O ig 9 9 3 9 9 3
12 polityka gospodarcza AlO 17 8 9 1 3 9 1
13 rachunkowasc zarzadoza AL O 17 8 3 3 ] g 3
14 wespdiczesne teorne frmy ALlO ] 9 2 9|2




liczha godzin
Kod Stat Godziny zajed, w tym: I rok ) 1 Fok il rak
R 1: : Praedmiot Blok obieralny SN ?’?{ GR z:gz‘e inne formy zajec I sem. Hl sem. HEsem, iV sem. V sem. Vi sem.
' Razem| w PK
itk & k b | p s {és | 2t | o |inne w i PK | w i PK i w B PK{ w i PEK | w i PK | w i PK
15 zarzgdzanie refacjami z kientem AT O 17 8 a 3 8 & 3
16 analiza ekonorniczna A O 17 8 9 2 & 9t 2
17 badania markalingowe AfC 17 8 9 3 2] ] 3
18 praktyki zawodowe Al C Q 4 4
19 przedsigbiorczodd Al O 18 o] 9 3 a ] 3
20 tworzenie | rozwd] matej limy AlO 17 8 9 3 3 @ 3
21 migdzynarodowe stosunki gospodarcze Al Q 25 8 18 4 8 118} 4
22 zarzadzanie kapitatern tnvalym Al O 17 8 @ 3 . 8 9 3
23 zarzadzanie procesarmi AlO 17 3 8 3 8 9 3
24 zarzgdzanie jakoscia Alo| 25 |8 18 4 8 18| 4
25 zarzgdzanie zasobami fudzkimi ALO 17 8 g 3 8 9 3
Blok [15/1/2 ECTS]
26 | l ezyk obey 2 elementami biznesowyrmi | Biok (15/1/2 ECTS) | M l F 15 15 2 151 2
Razem Blok [15/1/2 ECTS] o i35 (oji5|ejojofejojofoiefo|2joflojofeio|lafle|lof{o|lo|e|lo]otis|2lo0]alo
Blok [15/1/2 ECTS]
27 ! | jezyk obey z elementami biznesowymi I Blok [15/4/2 ECTS) I M ] F 15 15 2 151 2
Razem Blok [15/1/2 ECTS] 0 s joejisfejo|lojojoloflaojof olziojelojleiolo|e|ojoflole|loflojo}jojoj15]2
" Razem KIERUNKOWE BRI . . o 449 [173{ 30 |203|25 || 03O0 OO D 0 T6 117 27| 5 | 59184 |26 |24 |36 9 |33 3615|225t }|12|16]|42]| 9
. .| - 'POZOSTALE PRZEDMIOTY MODULY
Biok [9/4HECTS]
1 I seminarium dyplomawe E Blok {9/11ECTS] | M l F 9 2 t g [
Razem Blok [9M11ECTS] 0 9 joj9|loio|loje|l9|oj0io|l o0 {3 jo|ojo|lojojo|lolofofo|lsi1|o|lejojo}o]o
Blok [9MHECTS]
2 ] { seminanum dyplormowe ! Biok {9/111ECTS) | ] [ F 9 9 1 9 1
Razem Blok [SHNECTS] o 9 jsjaflojofoje|lojoioiofl o {1 |olojololo|lojoiolojo|loio]lo|lei1]|ojo]o
Blok [9/1/8 ECTS]
3 | | seminarium dyplomowe ] Blok [9/1/8 ECTS) | 2] l F 9 9 8 918
Razem Blok [9/1/8 ECTS} o 9 jojaloioloje|s|oejoto| afjsajaloiofo|lejaloiofajo|lotio|o|locio|o]|s]|s




Liczba godzin

Kod . ) o Stat. Godziny zajpd, w tym: irok Ii rok 11 rok
Lp. przeﬁmio: Przedmiat Siok obieralny SN | og |GR Z:]Z_Ie Inne formy zajec 1 sem. It sem. Hi sem, IV sem. v sem. visem.
Razem| w PK
kicé¢ | k|t s | és inne w PP w i PK | w i |[PK| w iR ow i | PK w i PK

Rarem POZOSTALE PRZEDMIOTY / MODULY ] 27 g{oejof{o|a w0 0 1wl o0i0 ocjaijo ¢ |2 0 0 o |5 1 9§90 1 [ 8
v INNE DO ZALICZENIA
1 szkolenic BHP AL O 3 5 ¢ 5 0
2 szkolenie biblioteczne AjO 2 2 ¢ 2 o]
3 kultura myslenia i argumentaci AT O 9 g 1 9 1
4 wilormacia naukows Al O 2 2 [ . 2 0

Razemn HNNE DD ZALICZENIA a 18 9:0 |09 [ o I T gloelalo ¢ |0 9 1 2310 oo o 0 i 4]

tacznie (HIHIEHVEV) @ 773 |277{ 90 |312} 43 [ 33 B0 0 |11fe2iny|so|67|t02{30 (34 |00|20}35i75 2133513185 |7
vi SPECJALNOSCI/ SPECJALIZACJE  MODULY SPECJALNOSCIOWE
vit kompetencie menedzerskie
y :}orrzrgérs\.;;sé)igﬁgiffania gospodarczego Alo 3 9 2 9 2
2 kemunikacia w organizacii Al O 18 18 z 18 a2
3 praca wpdlczesnego menediera Alo) s |9 9 3 91943
4 Rrzygoiowywanie projekidw o dofinansowanie A1 O 18 18 3 13 3
5 a-marketing AL O 9 9 2 9 2
5 ?s:gggz;:;::)?;f‘:::yczne w zarzgdzaniu projektami alo 18 18 2 TR
7 zarzadzanie praca zespoiowa Al O 13 18 3 . _13 .3
8 zarzadzanie zmiana AlO ] 9 2 g 2
9 anaiiza rynku AL O 18 ] ] 3 3 ) 3
10 contrelling AL DO 8 9 2 9 2
1 doskendenie funkcjonowania organizaci Al O 9 9 2 9 2
12 kszlaltowanie kuliury organizacyjne Al O g 9 2 9 2
13 acena efeklywnosct imwestycji AjO 18 k] & 3 3 9 9 3
14 Projekiowanie organizaci A Q 18 2 9 2 9 9 2
15 zarzadzanie produscis AL O 18 i8 3 18 3
16 analiza mznesowa AL O 9 9 2 9 2
17 gry menegzerskie AL O 18 13 2 8] 2




Liczba godzin
Kod Stat Godziny zajgé, w tym: Irok 1l rok 181 rok
Lp- przegmiot Przedmiot Blok obierainy SN il;- GR ;;r;c Inne formy zajec I sem. Il sem. M sem. W sem. V sem. VI sem.
) Razem| w PK
K| & k ih i p s |és| 2| e |inne w i PKi w i PK | w i PK | w i PK | w i PK | w i PK

. i ol s : ; -
19 aperacyine zarzadzanie finansami AL QO 38 g 9 3 a9 g 3
20 zarzgdzania zasobarmni niematerialnymi AL O 18 18 2 18 2
21 zintegrowane systemy zarzadzania Al O 9 g 2 9 2

Rarem kompetencie menedzershie S S ] 297 (18| 0 (2847 (s7|oicjofojoi o0 jas|0jo|o|0|0]|0jsa}e |wloviaz|ioiz2e|lavr|{trias|ae|1s
: tgcamie na specjalnosé VI (HRIAVAVAET S _ ) [ 1070 ta75( 90 |336| 61 (S0} 0 [0 | 0| o o |180|82i117| 30|67 (102|301} 98 |109)| 3062 |102(30i105[ 78|30 61| 87|30
wiz zarzadzanie jakoScig
1 projeklowanie organizadii AlO 10 10 2 13 2
2 zarzadzanie matym przedsiebiorstwam Al O 24 ] 15 2 ] 5] 2
3 rarzgdzanie produkcig Al O 15 | 18 3 18 3
L zarzgdranie zmiang AlQ 18 | 18 3 13 3
3 polityka przemystowa A O g Q@ 2 9 2
6 strategie marketingowe: ALO 9 9 1 El 1
7 system logistyczny przadsiebiorstwa ALO 9 q 2 9 2
8 zarzgdzanie kapitalem intelektualnym AL O e |10 2 16 2
g zarzgdzanie zasobami niemateralnymi AT O 18 13 2 18 2
10 analiza rynky AL O 18 £l g 3 k] 9 3
1t doskenalenie funkejonowania organizacii ALC| 18 {18 2 18 2
1z innpwacyjne stralegie rozowju przedsigbiorstw alo 22 Q 15 3 al1s] 3
12 kszrattowanie konkurencyjnosci przedsigbiorstwa alo 24 3 15 3 9 l15] 3
14 zarzgdzanie finansami w przedsicbiorstwie ALC 9 9 2 9 2
15 rarzadzania iakoscia produkiu AL O 10 {10 2 10 2
17 ocena elekywnosa inwestycit ALO| 18 |9 53 4 9194
8 systemy wspornagania decyzji A O 18 g 9 4 a 9 a
9 zintegrowane systemy zarzgdrania AT O| 24 } 15 5 91115} 5

Rarem zarzadzanle Jakoscly ] 207 j20tf e iva|ojiafofoiote|lof o |s9le|o]o|o]|]o|oissiis|twiss| ol o i6a|as|rvfjzr|az]s

tacznie na specjainosé Vi2 (+H+H+-IV4V+VI2) o 1070 {4787 90 3380 (|43 |51 | 0 {1B{ DO | O 0 (18092 |117| 30 |67 102| 30 | 89 {115} 30} 90 | 75 |30} 97 | 93 | 30| 43 | 84} 30
Vi zarzadzanie marketingowe w biznesie




Liczba godzin

Kod , , o Stat. Godziny zajed, w tym: {rok Il rak i rok
Lp. przeﬂmiot Przedmiot Blak obieralny SN | g § 6B Z':Ie tnne formy zajed 1sem. 1l sem. l2l sem. IV sem. v sem. vt sem.
Raxem| w PK
ki é| kilb s | €5 inne w P PR | w i | PK| w i PK| w i | PK§ w i {PK] w i | PK
1 komunikacja markelingows AL O 23 9 14 3 ] 14 3
2 Krealywnosc | innowacie AL O 9 9 2 9 2
3 obshuga Wienta ATO 18 9 9 2 918 4
4 zarzadzanie matym przedsiebiorstwem AL O 10 10 3 10 3
5 metody ilosciowe w zarzadzaniu Al O 18 g 3 6 3 309 3
& rarzgdzanie pracy zespotows ALlO W% |18 3 18 3
7 rarzadzanie sprzedaza ALO B 18 3 18 3
8 analiza informacji marketingowych ALO 9 k] 2 9 2
9 e-marketing ALl O 13 & 9 3 9 9 3
10 konkurencyjno$é gospodarewania AlO 9 ] 2 9 2
11 noweczesne tarmy przedsighiorshw AlO 9 g 2 9 2
12 strategie marketingowe Al O} 23 9 14 3 9 118] 3
13 zarzadzanie lafcuchem dostaw AlO 10 i0 2 10 2
14 zarzgdzanie zmiang AlO 13 18 3 18 3
15 elektywnosc marketingu Al O 24 9 15 4 & 13| 4
15 funkcje menedzena - sludia preypadkow Al O 9 g 1 9 1
17 nowaczesne adriany rachunka koszidw Al C 18 9 9 3 ] 9 3
18 techriki lransakeji miedzynarodowych Al O 13 i8 3 18 3
19 ;:rs;:;i::il;ie systemow informatyczoych w alo 18 9 s 2 9 g 5
Razem zarzadzanie marketingowe w biznesie 0 297 (200f 0 | 641 ¢ (33 o]0 ¢ |4 |0 |00 j0i0 |0 3723|3045 99 i6a|xm|17v]5a]a3]13
t.acznie na specjainosé VIS (i 1+iIV+V+VI3) 0 107¢ {477] 90 | 37561 43 | 68 1814 0 118092 | 1175 30 | 67 {102 30 | 71 {123] 30 {80 |84 {30197 |83 |3 |70 |84z
vid zarzgdzanie przedsiebiorstwem
1 nowotzesne formy przedsighicrstw Al QO 18 ig 2 13 2
2 projexicwanis organizaci Al O 9 9 2 k] 2
3 rarrzgdzanie praca zespolowa AlO 18 18 3 18 3
4 ratzgdzanie produkeja Al O 15 13 3 13 3
5 ?rfgé’ s\;;s;)i:gf\iflania gospodarczego Alo 20 13 12 3 sz 3
] obstuga Kienta Al O 9 g 2 9 2
7 solityka przenvystowa AlO 9 & 2 9 2




Liczbha godzin
Kod Stat, Godziny zajed, w tym: irok H rok 131 rok
Le. e ; ¢ Przedmiot Blok obieralny N ?’l:!— GR %ze nne formy zajed [ sem. Itsem. H sem. IV sem. Vsem. VI sem.
i Razem| w PK
k| & kK |bip 5 |ésfzti o {inne w i PH | w i PE w i fPK w i [PK| w i | PKY ow i {PK

8 zarzadzanie zmiang AL O 9 9 2 ] 2
¢ finanse przedsichionstw ALTOD 9 9 2 ¢ 2
10 innowacyjne strategie rozowju przedsigbiorstw alo 24 9 15 4 9 b1s| 4
T Kaszty logistyczne AL O a 9 2 g 2
12 Ksztaftowanie konkurencyjnosct przedsiebiorstwa alo 22 9 13 a 8 |13} 4
15 ;a'zrez:g;zetgig:ls&:::satyczne w finansach alo 3 9 1 g 1
14 stralegie marketingowe AL O i8 9 9 4 - E] 9 4
15 :23?:;22‘;22‘;?’“6 imetody zarzzdzaria aloi 2 |11 14 3 _ il a
16 ocena efekbywnodcs inwestycit AL O 18 & 9 3 9 9 3
17 stosunki pracy w UE AL O 10 10 2 . 10 2
18 systemy wspomagania decyzji AL O 8 g @ 3 9 9 3
19 zarzadzanie kapitalem intelektyainym A1 O 15 15 2 . 15 2

Razem zarzgdzanie prredsighiorstwem [ 297 |207{ o6 |72i ¢ |80 |ociojojoi o ja9fojo|[o|oiojo{e3|o|wiasfizafas|al17]|5s]32]13

Lacznie na specjsinodt V4 (el IV Vi) o 1070 (485{ 90 (384t 43 |51 { 0 |@j o {0 0i o jisofs2|17|30|6ri{102]306rj100|20 8087 |30]|7ejer|3]|70])82]30
vis . zarzgdzanie zasobami ludzkimi w przedsiebiorstwie
1 nowaczesne formy przedsighiorsty AlO 18 18 3 18 3
2 rynek pracy w leoril b prakiyce Al O 24 9 15 3 9 151 3
3 ) zarzgdzanie czasem w organizacii Al O 18 18 2 8 2
4 rarzgdranie zespotami pracowniczymi Al C 9 9 2 9 2
5 *omunikacia w organizacii Al C g 9 2 9 2
8 ksztatowanie kuliury erganizacyjpej AL C 9 9 z 9 2
7 obstuga Kienta AL O 18 9 g 2 k4 ] 2
8 planowanie | pozyskiwanie pracownikow AT O 24 9 15 3 g |15} 3
9 kamunikacja markelingowa ALDO 9 s] 2 g e
10 Kreatywnosc | innowacje AjO 9 9 2 g b4
13 molywowanie 1 rozwdj pracownikdw ALO 28 11 15 3 153
2 orenianie pracownikow Al Q 15 15 2 15 2
13 prawo pracy A O 18 18 3 18 3
14 sprawozdawcrosd personaina Al O g g 3 9 3




Liczba godzin
Kod . ' N Stat, Godziny zajed, w tym: 1ok . B rok M rok
Le- przegmxot Pezedmiot Blak abieralny SN[ eg | GR %:ie Inne tormy zajec isem. il sem. It} sem, IV sem, V sem. Vil sem.
Razem| w PK
k| el kijla]|gp s {és|zt]| o |inne w i | P w i [ PK| w P {PK| w P | PK Y ow i | PR w PpPK
zarzgdzanie z4rowiem pracownixow w
5 przedsigbiorsiwie A0 g 9 2 ° 2
16 kszlalowanie kOﬂkUi‘enCyanS‘Ci przeds:ebicrstwa A Ie} g 9 2 9 o
17 menedzer innowacji A 10O 10 10 3 0|3
18 projekty unijne w 771 AL O 18 9 E] 3 9 g 3
19 sysiemy inlormatyczne w zarzadzaniu personelem Alo 18 3 9 2 3 9 2
20 zarzadzanie zmiang Al O 18 18 3 18 3
Razem zarzgdzanie zasobami ludekimi w przedsigbiorstwie ' [4 297 l215] o s o |8{o|ofo]|of@O D [49jo o |ojo]lo]oisajs5(toj3 2|09 eoiis|17])as|28]|13
Lacznie na specialnods VIS (l4kllaive V1 Vis) [ 1070 {492 80 {376} 43 |51} 0 |{Bj o |0 | O o (180} 92 [117| 30 | 67 {102] 30 } 88 [ 115 30§ 79| 99 [ 30 {1313 66 | 30 | 61 | 79 | 30
1. Informacije dotyczace wyboru przez studenta przedmiotow / modutow, specjalnosci / specializacji
2. PRAKTYKI (podad rodzaj i miejsce prakiyki, okresli¢: semestr, liczbe godzin, punkty ECTS)
Student studiow pierwszego stopnia odbywa prakiyki zawodowe w wybrane] przez siebie instytuciiyprzedsighiorstwie w V semestrze (120 godzin, 4 punkty ECTS)
3. WARUNKI| ZALICZENIA SEMESTRLU (ROKL)
4. WARUNKI UKONCZENIA STUDIOW
Wedlug Regulaminu Studidw Uniwersytetu Szczecinskiego, uzyskanie 180 punkidw
ECTS oraz zlozenie i zaliczenie pracy dyplomowej i egzaminu dyplomowego 2
wynikiem, co najmniej dostatecznym.
Warunki ukonczenia studiéw wraz z zasadami obliczania oceny koricowej studidw
reguluje Regulamin Studidw Uniwersyletu Szezecinskiego z dnia 29 marca 2012 1.
5. WYKAZ EGZAMINOW | ZALICZEN
Rok | Sem Przedmiot Specjalnosd, specjalizacia E Z0 F4
1 1 elementy socjologii [kenwersatorumi 1
rmatematyka [wykiad] 1 Q0 0
matematyka [Cwiczenia) 0 1 o]
nauka 0 prredsigbiorsiwie [wykiad] 1 0 0
nauka o prredsiebiorstwie [dwiczenial Q 1 ¢
ochrena wiasnosci intetektuaine] [wyklad} Q 1 ¢
podstawy finansdw [wyklad} 1 0 &
podstawy finanstw [wiczenia] 0 1 0
podstawy makroekonomii {wyktad] 1 Q o]
podstawy maikroekonomii {Cwiczenia) 0 1 8]




Rok | Sem L i Przedmiot o0 - Specjalnosé, specjalizacja - _ E 20 z
1 1 podstawy prawa {wyktad} ) 1 [
podstawy zarzadzana [wykiad] 1 c G
podstawy zarzadzania [Swiczeniz] ¢ 1 0
systemy informatyczne w zarzgdzaniu {laboratorium] o] 1 0
systemy informatyczne w zarzadzaniu [wykiad) 0 1 o]
szkolenie BHP fwyktad) 0 0 1
szkolenie biblioterzne [wykiad] 0 Q 1
technologie informacyine [laboratorium] 0 1 Q
technologie informacyine fwyktad)] 9 1 0
Razem semestr 1 5 12 2

2 | e-biznes [laboratorium] 0 1 [+]
e-biznes [wykdad] 0 1 ¢}
elementy psychologii [konwersatorium] 0 1 G

etyka biznesu [konwersatorium] 0 1 0
marketing fwykiad) ’ 1 0 0
marketing [éwiczenial o 1 o}
mikrogkonomia [wykiad] 1 0 0
mikroekonomia [Cwiczenia) ¢ 1 0
plancwanie dziztainosci gospodarczej fwykkad) Cc 1 0
planowanie dziatainosci gospodarczej [cwiczenia) ¢ 1 0
podstawy rachunkowosci [wyklad} 1 o Q
podstawy rachunkowosci [Cwiczenia) 0 H 0
zachowania konsumentow fwykiad) 0 b 0
zachowania arganizacyjne {wykiad] 0 1 0
zachowania organizacyjne [Cwiczenia) 0 1 ¢
zarzgdzanie projektami fwykiad] 0 1 &
zarzadzanie projektami [Gwiczenia) 0 1 G
Razem semestr 2 3 14 [
Bazem rok 1 8 26 2
2 3 formy wspétdziatania gospodarczego przedsigbiorstw {wyktad) kompetencje menedierskie o] 1 o]
jezyk angielski [leklorat} 0 1 ¢

jezyk francuski [leklorat] 0 1 0




Rok | Sem Przedmiot Specjainosé, specializacja E Z0 z
2 3 | jezyk hiszpanski {lektorat] 0 1
jezyk niemiecki [lekiorat} 0 1 0
jezyk rosyjski flekiorat] v ! °
komunikacja marketingowa fwyklad] zarzadzanie marketingowe w hiznesie 0 1 0
komunikacja marketingowa [Cwiczenia] zarzadzanie marketingowe w biznesie 0 1 9
komunikacia w organizach fwykiad) kompetencie mengdzerskie 0 1 0
Kreatywnose 1 innowace fwyklad] zarzgdzanie marketingowe w biznesie Q 1 0
kultura mysienia i argumentacji [konwersaltorium] 0 1 0
zarzadzanie przedsiebierstwem 0 1 0
nowoczesne formy przedsigbiorstw [wykiad]
zarzgdzanie zasobami ludzkimi w przedsigbiorstwie 0 1 Q
cbstuga kiienta [wykiad] zarzadzanie marketingowe w biznesie o] 1 0
obstuga kiienta [Cwiczenia) zarzgdzanie marketingowe w biznesie 0 1 0
polityka gospodarcza [wyktad] 0 1 Q
polityla gospodarcza [éwiczenia} 0 1 Q
praca wspéiczesnego menedzera [konwersatorium] kompetencie menedzerskie o} 1 Q
praca wspéiczesnego menedzera [wykiad) xompetencie menedzerskie Q 1 ¢}
zarzgdzanie jakoscia 0 1 ¢
projekliowanie organizacji [wyklad}
zarzadzanie przedsigbiorstwem ] 1 G
przygetowywanie projekiow o dofinansowanie [wyidadi kompetencie menedzerskie o] 1 ¢
rachunkowose zarzadeza [wyidad] 1 0 0
rachunkowose zarzgdeza [éwiczenial 0 1 0
rynek pracy w teort | prakiyce [wykiad] zarzadzame zaspbami ludzkimi w przedsighbiorsiwie ] 1 ]
rynek pracy w teorit i praktyce [Swiczenig| zarzgdzanie zasobami ludzkimi w przedsiebiorstwie ¢ 1 0
statysiyka {laboratorium) ¢ 1 0
statystyka [wykiad) 1 0 0
statystyka {Cwiczenia] o 1 0
wspolczesne teorie Hrmy [konwersatorium} 0 1 0
zarzgdzanie czasem w organizach fwykdad] zarzgdzanie zasobami ludzkimi w przedsigbiorsiwie 1] 1 2]
zarzadzanie jakoscig 0 1 0
zarzgdzanie matym przedsiebiorstwem fwykiad]
zarzadzanie marketingowe w biznesie 0 1 0
zarzgdzanie mafym przedsiebiorstwem [Cwiczenia) zarzadzanie jakosciy 0 1 0
zarzadzanie pracy zespolowa [wyklad} zarzadzanie przedsigbiorsiwemn 3] 1 0




Rok | Sem ~ Przedmiot - Specjainosd, specjalizacja E 20

2 3 zarzagdzanie jakoscia 1

zarzadzanie produkcig [wyklad)
zarzadzanie przedsigbiorstwem 0 1
zarzadzanie relacjami z kiieniem {wykiad] [t} 1
zarzadzanie relacjami z kfientern [éwiczenial g 1
zarzgdzanie zespolami pracowniczymi [wykiad) zarzgdzanie zasobami ludzkimi w przedsigbiorstwie 0 1
zarzadlzanie zmiang [wyklad] zarzadzanie jakescia 0 1

Razem semestr 3 2 39
4 | analiza ekonomiczna [wykiad) 1 0
analiza ekonomiczna jéwiczenia) o} 1
badania marketingowe [wykiad} 1 o]
badania marketingowe [Cwiczenia] ¢ 3
e-marketing [faboratorium] kempetencje menedzerskie Q 1
formy wspéldziatania gospodarczego przedsigbiorstw [wyklad} zarzadzanie przedsiebiorstwem ¢l 1
farmy wspdtdziatania gospodarczego przedsigbiorstw [¢wiczenia) zarzadzanie przedsigbiorsiwem [¢] i
informacja naukowa [wyklad} 0 0
jezyk angielski [lektorat) 0 1
jezyk francuski [lektorat] o] 1
jezyk hisrpanski [iektorat) o] 1
Jezyk niemiecki [lektorat] 4] 1
jezyk rosyjski [lektorat] 0 1
komunikacja w organizaci [wyktad] zarzgdzanie zasobami ludzkimi w przedsigbiorstwie 0 1
ksziattowanie kultury organizacyijnej [wykiad) rarzadzanie zagobami ludzkimi w przedsigbiorstwie 0 1
meiody flosciowe w zarzadzaniu [laboratorium] zarzadzanie marketingowe w biznesie 0 1
metody ilosciowe w zarzadzaniu [wyklad] zarzgdzanie marketingowe w biznesie g 1
metody ilosciowe w zarzadzaniu [éwiczenia] zarzadzanie marketingowe w biznesie 0 1
narzedzia informatyczne w zarzqdzaniu projektami | pracy zespoiows [laboratorium} xampetencie menedzerskie 0 1
zarzgdzanie przedsiebiorsiwem Q i
obstuga klienta [wyklad)

zarzadzanie zasobami ludzkimi w przedsigbiorstwie 1] i
obstuga klienta [cwiczeniz] zarzadzanie zasobami ludzkimi w przedsigbiorstwie Q 1
planowanie | pozyskiwanie pracownikdw [wykiad] zarzadzanie zasobami kudzkimi w przedsigbiorsiwie 0 1
planowanie | pozyskiwanie pracownikdw [¢wiczenia] zarzgdzanie zasobami ludzkimi w przedsigbiorstwie Q 3
polityka przemystowa {wyktad] zarzadzanie jakoscia 0 1




Rok | Sem Przedmiot Specjalnosé, specjalizacia E 0 z
2 4 polityka przemystowa fwykiad] zarzadzanie przedsighiorstwem 1
praktyki zawodowe [praktyka) 0 0 1
przedsighiorczosé [wyktad) 0 1 G
przedsighiorczosé [¢wiczenia] 0 1 0
seminarium dyplomowe [seminarnum] 0 1 0
strategie marketingowe [wykiad] zarzadzanie jakoscig 0 1 0
system logistyczny przedsighiorstwa [wyklad] zarzgdzanie jakoscig ¢ 1 0
tworzenie i rozwod} maie} firmy [wyktad] 1 9] 0
tworzenie | rozwdj matej firmy [éwiczenial ¢ 1 o]
zarzadzanie kapitatem intelektuainym [wykiad] zarzgdzanie jakoscia o 1 o]
kompetencie menedzerskie o 1 0
zarzadzanie praca zespolows [wyklad]
zarzadzanie marketingowe w biznesie Y i 0
zarzadzanie sprzedaza [wyklad) zarzadzanie marketingowe w biznesie ¢ i 0
zarzadzanie zasobami niematerialnymi fwykiad] zarzadzanie jakoscig o] 1 o]
kompetencie menedzerskie o 1 0
zarzadzanie zmiang [wyklad]
zarzadzanie przedsiebicrstwem 0 1 ¢
Razem semesir 4 3 36 2
Razem rok 2 5 75 2
3 5 analiza informacji marketingowych {laboratorium} zarzadzanie marketingowe w biznesie o 1 G
kompetancie menedzerskie o] 1 o]
anaiiza rynku [wyklad]
zarzgdzanie jakoscig o] 1 o
kempetencie menedzerskie o] 1 G
analiza rynku [Cwiczenia]
rarzgtranie jakoscia o i ¢
controliing [wyklad} kompetencie menedzerskie Q 1 ¢l
kempetencie menedzerskie o 1 0
doskonalenie funkcjonowania organizaci fwykiad|
zarzgdzanie jakoscig 0 1 o]
e-markenunyg [laboraiorium} zarzadzanie marketingowe w biznesie o 1 ¢l
e-marketing [wykiad] zarzgdzanie marketingowe w biznesie 0 1 ¢
finanse przedsigbiorstw faykiad} zarzadzanie przedsigbiorstwenm ) 1 0
zarzgdzanie iakoscig 4] 1 0
innowacyjne strategie rozowju przedsiebiorstw fwykiad]
zarzadgzanie przedsigbiorstwem ¢ 1 0
innowacyine strategie rozowjy przedsigbiorsay [Cwiczenia) zarzgdzanie jakoscig o 1 0




Rok | Sem : Przedrmiot i Specialnodc, specatizacia Z0 z
3 5 nnowacyjne strategie rozowju przedsigbiorstw [Gwiczenia] zarzgdzanie przedsiebiorstwern 1 o]
jgzyk obey z elementami biznesowymi [lektorat] 1 [+
kormunikacia marketingowz [wykiad) zarzadzanie zasobami ludzkimi w przedsigbiorstwie 1 ]
konkurencyjnosc gospodarowania [wyktad) zarzgdzanie marketingowe w biznesie 1 C
koszty logistyczne [wyklad] zarzgdzanie przedsigbiorshvem 1 ¢
kreatywnosé i innowacje [wykdad) zarzadzanie zasobami ludzkimi w przedsiebiorstwie 1 Y
zarzadzanie jakoscia 1 o]
ksztaftowanie kenkurencyjnosc przedsigbiorstwa fwykiad]
zarzgdzanie przedsiebiorstwem 1 o}
zarzgdzanie jakoscig 1 3}
ksztaitowanie konkurencyjnosc przedsigbiorstwa [wiczenia)
zarzgdranie przedsiebiorstwem 1 0
kszialtowanie kultury organizacyine] [wykiad) kompetencie menedzerskis 1 2
miedzynarodowe stosunk: gospodarcze [wyktad) 0 Q
miedzynaradowe stosunki gospodarcze [éwiczenia) 1 0
motywowanie i rozwdj pracownidw jwykiad] zarzgdzanie zasobami ludzkimi w przedsigbiorstwie 1 o]
motywowanie i rozwdj pracownikow fcwiczenia] zarzadzanie zasobami ludzkimi w przedsiebiorstwie i 0
narzedzia informatyczne w finansach przedsiebiorstw {laboratoriumy] zarzgdzanie przedsigbiorstwem 1 o}
nowoczesne lormy przedsiebiorstw [wykiad) zarzgdzanie marketingowe w biznesie 1 o
ocena efektywnodei inwestycii [laboratorium] kompetencje menedzerskie 1 ¢
ocena efeltywnosci inwestycii [wykdad} kompetencje menedierskio 1 [+
ocena elekiywnosci inwestyci [Cwiczenia) kompelencje menedzerskie 1 4
ocenianie pracownikow fwyktad] zarzgdzanie zasobami ludzkimi w przedsiebiorstwie 1 ¢}
prawo pracy [wykiad] zarzadzanie zasobami ludzkimi w przedsiebiorstwie 1 ¢
projektowanie organizacii [konwersatoriym] kompetencje menedzerskie 1 G
projekiowanie organizacji [wykkad] kompetencie menedierskie 1 c
seminarium dyplomawe aykdacd] 1 0
sprawozdawczosé personaina [wyklad] zarzgdzanie zasobami ludzkimi w przedsigbiorstwie 1 o]
zarzadzanie marketingowe w biznesie 1 V]
strategie marketingowe {wyklad}
zarzgdzanie przedsigbiorstwern 1 0
zarzgdzanie marketingowe w biznesie 1 o]
strategie marketingowe [Cwiczenia]
zarzgdzanie przedsigbiorsiwem 1 0
zarzadzanie finansami w przedsiebiorstwie fwyklad) rarzadzanie jakoscig 1 0
zarzadzanie jakoscia produktu fwyktad) zarzadzanie jakoscia 1 0




Rok | Sem Przedmiot Specjalnosé, specjalizacja E Z0
3 5 zarzadzanie kapitatern trwatym [wyklad) 1
zarzadzanie Kapitatlem trwaiym [¢wiczenia) 0 1
zarzadzanie procesami [wykiad] i 0
zarzadzanie procesami {Cwiczenia} Qo 1
zarzgdzanie produkcis fwykiad] kompetencie menedzerskie 0 1
zarzgdzanie zdrowiem pracownikow w przedsigbiorstwie {wyktad) zarzgdzanie zasobami ludzkimi w przedsiebiorstwie Q0 1
zarzgdzanie zmiang [wyklad)] zarzgdzanie marketingows w biznesie 0 1
zarzgdzanie tancuchem dostaw [wyktad) zarzgdzanie marketingowe w biznesie 4] 1
zastosowanie narzedzi informatycznych w zarzadzaniu finansami [laboratoriumj zarzadzanie jakoscia 0 1
Razem semestr 5 2 53
& analiza biznesowa [wyklad] kompetencje menedzerskie 0 1
alektywnosd marketingu [wykiad| zarzadzame markelingowe w biznesie Q 1
efektywnosé marketingu [Swiczenia] zarzgdzanie marketingowe w biznesie 0 1
funicie menedzera - studia przypadkdw fwykiad] zarzadzanie marketingowe w biznesie 0 1
gry menedzerskie [laboratoriumj kompetencje menedzerskie 0 1
jezyk obey z elementami biznesowymi [ieklorat) 1 o]
ksztaftowanie konkurencyjnosci przedsigbiorsiwa [wykiad) zarzadzanie zasobarm iudzKim: w przedsiebiorstwie O 1
menedzer innowacji [Cwiczenia] zarzadzanie zasobami judzkimi w przedsigbiorstwie 0 1
narzgdzia informatyczne w operacyjnym zarzadzaniu finansami iaboratorium] kompetencie menedzerskie 3] 1
nowoczesne koncepcje | metody zarzadzania przedsigbiorstwem [wyklad) zarzadzanie przedsiebiorstwem 0 1
nowoczesne Koncepcje | metody zarzgdzania przedsiebiorstwem [Cwiczenia) zarzadzanie przedsigbiorstwem 0 1
nowoczasne admiany rachunku kosztow [wyklad] zarzgdzanie marketingowe w biznesie 0 1
nowoczesne ocdmiany rachunku kosztdw [Cwiczemnia] zarzadzanie marketingowe w biznesie al 1
rarzadzanie jakoscia 0 1
ocena efekiywnosci inwestycy [wykiad]
zarzgdzanie przedsighbiorstwem 0 1
zarzadzanie jakoscia 0 1
ocena elekiywnosc inwestycii [Gwiczenia)
zarzadzame przedsigbiorstwem o] 1
operacyine zarzgdzanie finansami [wyklad} kompetencie menedzerskie 0 1
operacyjne zarzadzane finansamit [Cwiczenia] kompetencie menedzerskic o] 1
projekty unijne w ZZL flaboratoriumj zarzadzame zasobam: ludzkimi w przedsigbiorstwie o} 1
projekty unijne w ZZ1. fwykiad] zarzadzanie zasobam: ludzkimi w przedsiebiorstwie O 1
serminanum dypiornowe [seminariumj 0 1




Rok | Sem Przedmiot Specjalnosc, specjalizacja 20
3 & stosunki pracy w UE fwykiad} zarzadzanie przedsigbiorstwem 1
systemy informatyczne w zarzgdzaniu personelem laboratorium} zarzgdzanie zasobami ludziimi w przedsiebiorstwie 1
systemy informatyczne w zarzgdzaniv personetem [wykiac] zarzgdzanie zasobami ludzkimi w przedsigbiorstwie 1
zarzadzanie jakoscia 1
systemy wspomagania decyzji {laboratoriumi
zarzgdzanie przedsiebiorstwem 1
zarzadzanie jakoscia 1
systemy wspomagania decyzji [wykiad]
zarzadzanie przedsigbiorsiwem 1
techniki transakeji migdzynarcdowych [wykiad] zarzgdzanie marketingowe w biznesie 1
zarzadzanie jakoscia [wyktad] o}
zarzadzanie jakoscia [Cwiczenial 1
zarzgdzane kapitatem intelkekivainym jwyidad] zarzgdzanie przedsiebiorstwem 1
zarzadzanie zasobami ludzkimi [wykiac) 0
zarzgdzanie xasobami ludzkimi [¢wiczenia} i
zarzadzanie zasobarni niemateriainymi [wyklad] kompetencie menedzerskie i
zarzadzame zmiang jwyklad) zarzadzanie zasobami ludzkimi w przedsiebiorsiwie 1
zastosowanie systemdw informatycznych w zarzadzaniu [laboratorium] zarzadzanie marketingowe w biznesie 1
zastosowanie systemdw informatycznych w zarzadzaniu [wyklad} zarzgdzanie markelingowe w biznesie 1
kempetencje menedzerskie 1
zintegrowane systemy zarzgdzania fwykiad]
zarzadzanie jakoscia 1
zintegrowana systemy zarzadzania jéwiczenial zarzgdzanie jakoscig 1
Razem semestr § 39
Razem rok 3 92







