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1. WYMAGANIA OGOLNE: Studia drugiego stopnia trwaja 4 semestry. Laczny wymiar godzin wynosi 904 , a liczba punktéw ECTS 120
2. KWALIFIKACJE ABSOLWENTA - zalgcznik nr 1
3. SIATKA PLANU STUDIOW
2 <| 8 Liczba godzin
RS ©Z . - —
Lp. E _g Przedmiot g % = E Godziny zajeé, w tym: I rok 1l rok
I L Ne inne formy zajec* I sem. 11 sem. 11 sem. 1V sem.
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A | Przedmioty ogélne
1 Szkolgnle BHP i , 1 4 . 4 .
przeciwpozarowe
Razem: 4 0 0 0 0 0|0 0 4 0 0 0 0|0 0 0 0 0 0 0




B | Przedmioty podstawowe
2 Koncepcje zarzadzania E 1 45 | 15 | 30 6 15] 30[ g
3 Makroekonomia E 1 30 |15 | 15 5 15| 15
4 Prawo cywilne E | 1 30 | 30 4 30 4
5 Etyka w zarzadzaniu E | 3 | 30 30 5 0|5
6 Statystyka matematyczna E | 2 | 3 |15 15 4 151 15
Razem: 165 |75 | 60| 0 |30 0 [0 |0 24 60 | 45 | 15| 15 | 15 0 |3|5|0|0]|O0
C | Przedmioty kierunkowe
7 Zarzadzanie strategiczne E| 2| 3 |15]|15 5 15 [ 15| 5
8 Marketing migdzynarodowy 2 30 |15 | 15 5 15 |15 | 5
9 Zarzadzanie procesami 0 | 2 30 |15 | 15 4 15 | 15| 4
10 Przedsiebiorczo$é o |1 30 |15 | 15 4 15 | 15 | 4
11 Logistyka E | 3] 30 |15]15 5 15|15 | 5
12 Negocjacje 0 | 1 30 | 15| 15 4 15 | 15 | 4
Razem: 180 (90 |9 | 0 | 0| 0 |O0]|O 27 30 |30 | 8 |45 45|14 |15 | 15| 5|0 | 0|0
S < & Liczba godzin
Lp. § % Przedmiot § E ﬁ g ‘Godziny zajgc", w tym: I rok Il rok
g s E E Razem | w inne formy zajec* ik | se.m. 11 S(.em. 1l s.em. v s.em.
w c’|c’s|k|||p|s W|||pk w|||pk w|||pk w|||pk
D | Przedmioty pozostale
13 Teorie systemow E | 1 30 |15 | 15 4 15| 15| 4
14 Techn_iki I_<omunikacji W 0 | 2 30 | 15| 15 1 15 (15 1
organizacjach gospodarczych
15 Ekonomika konsumpcji 2 | 1 30 | 15 | 15 3 15| 15| 3
16 Zarzadzanie portfelem 0| 2| 3 |15]15 2 15 |15 | 2
produktow
17 Zarzadzanie produkcja z0 | 3 15 | 15 2 15 2
18 Tworzenie i rozwoj grup 0| 4| 30 |[15]15 2 15|15 | 2
kapitatwoych
19 Przedsigbiorstwo na rynku o | 3 30 | 15115 5 15 | 15 8
globalnym
20 Startegie rozwoju przemyshu 70 15 | 15 2 15 2
21 Zarzadzanie konkurencyjnoscia | zo 15 15 3 15| 3
22 Handel zgraniczny E 30 |15 | 15 3 15 | 15| 3
23 Przedmioty do wyboru 20 90 | 90 3 30 1 30 1|30 1
25 Seminarium magisterskie z 90 90 6 30 2 | 30 2 | 30 2
26 Praca magisterska z 20 20




Razem: 435 |225|105| O | 15| O 0 |90 53 30 (30 | 7 | 9 |30 6 |105| 15 90 | 45 | 31
| | Przedmioty specjalnosciowe | z0 | 120 | 120 16 45 6 | 45 30 4
Lacznie (poz. A+B+C+D...) 904 (514 |255| 0 (45| O 0 |90 120 124 | 105| 30 | 195 [ 90 | 30 | 165 | 60 | 25 | 120 | 45 | 35
S < & Liczba godzin
S o g . - —
Lp. E _g Przedmiot g § = g Godziny zajeé, w tym: I rok 11 rok
N Lg|X? inne formy zajec¢* I sem. Il sem. 11 sem. 1V sem.
s NN Razem | w pk - - - -
L élés|k|l|p|s W|||pk W|||pk w|||pk w|||pk
Przedmioty specjalno$ciowe na specjalnosci: Kompetencje menedzerskie
Zarzadzanie kompetencjami z0 | 2 15 |15 2 15
Gry decyzyjne menedzerow z0| 2 | 30 30 4 30| 4
Kultura i przywodztwo w
organizacji zo| 3 | 15 |15 2 15 2
Zarzadzanie dynamiczne z0| 3 30 |30 30 4
Doskonalenie menedzera z0 | 4 15 |15 15
Zarzadzanie wiedza z0 | 4 15 | 15 2 15
Razem: 120 | 90 | O 0 0|3 (0|0 16 0 0 015|306 |4 | O 6 |30 | 0
Przedmioty specjalno$ciowe na specjalnosci: Business Management
Zarzadzanie w korporacjach
ponadnarodowych z0 | 2 30 | 15|15 4 15|15 4
Zarzadzanie portfelem
technologicznym 20| 21 15 115 2 15 2
Podejscie kompetencyjne w
zarzadzaniu przedsigbiorstwem 20 | 3 15115 2 15 2
Systemy innowacji zo| 3 | 30 |15 15 4 15|15 4
Kompleksowe zarzadzanie
jakoscig z0 | 4 30 | 15|15 4 15115 4
Razem: 120 | 75 | 45 | O 0 0 0|0 16 0 0 0|3 |15 6 |30 |15| 6 [ 15 | 15| 4




Przedmioty specjalnos$ciowe na specjalno$ci: Zarzadanie innowacjami

Innowacyjne strategie rozwoju

przedsiebiorstw zo0| 2 | 30 |15 15 4 15 |15

System zarzadzania jako$cia w

przedsigbiorstwie 20 | 2 15 115 2 15

Systemy innowacji z0| 3 30 | 15|15 4 15|15

Spoeczna odpowiedzialnosé

przedsigbiorstwa 20 | 3 15 115 2 15

Zarzadzanie w korporacjach

ponadnarodowych zo0| 4 | 30 15|15 4 15|15
Razem: 120 | 75 | 45 | O 0 0 0|0 16 0 0 0 | 30 |15 30 | 15 15 | 15

Przedmioty specjalno$ciowe na specjalnosci: Zarzadanie jakoScia

Zarzadzanie przez jakosc¢ z0 | 2 30 |15 15 4 15|15

Zarzadzanie technologiami z0 | 2 15 |15 2 15

Zintegrowane systemy

zarzadzania zo| 3 | 15 |15 2 15

MSP w Unii Europejskiej zo| 3 | 30 |15 15 15 | 15

Systemy innowacji z0| 4 | 30 |15]15 15115
Razem: 120 | 75 | 45 | O 0 0 0[O0 16 0 0 0 | 30 |15 30 | 15 15 | 15

Przedmioty specjalno$ciowe na specjalnosci: Badania rynkowe i marketingowe

Badam'a e'fektow dziatalnos$ci 0 | 2 15 | 15 5 15

przedsigbiorstwa

Metod}_/ ilosciowe w badaniach 0| 2 30 | 15 | 15 ; 15 | 15

marketingowych

I\/Ietod)_/ jakos$ciowe w badaniach 0| 3 15 15 5 1

marketingowych

Badania zachowan klienta z0 | 3 15 | 15 2 15

Sporzadzanie raportu z badan z0 | 3 15 15 2 15

Badanie rynku ustug z0 | 4 15 | 15 2 15

Badanie poziomu i jakos$ci zycia | zo | 4 15 | 15 2 15
Razem: 120 | 75 | 45 | O 0 0 0|0 16 0 0 0 | 30 |15 15 | 30 30 | 0




Przedmioty specjalno$ciowe na sj

pecjalnosci: Strategiczne zarzadzanie marketingowe przedsi¢biorstwem

Analiza danych

. z0 | 2 15 15 2 15| 2
marketingowych
Klient w Qtoczemu rynkowym 01 2 | 30 | 30 p 20 4
przedsigbiorstw
Pomiar wartosci klienta z0 | 4 15 15 2 15
Strateg!czne planowanie 0 | 3 15 15 5 15
marketingowe
Ryzykc_) w d21a_1ialnosc1 0| 3 15 | 15 , 15
marketingowej
Strategie marketingowe z0 | 3 15 | 15 2 15
Marketing wartosci z0 | 4 15 | 15 2 15
Razem: 120 | 75 | 45 | O 0 0 0|0 16 0 0|0 (|30 15| 6 | 30 |15 15 | 15
Przedmioty specjalno$ciowe na specjalnosci: Zarzadzanie marketingowe w sporcie i rekreacji
Ekonomika czasu wolnego z0 | 2 15 | 15 2 15 2
Zarzadzanie marketingowe w 0 | 3 30 | 15 | 15 ; 15 | 1
MSP
Marketing sportu z0 | 2 30 | 15| 15 4 15 | 15| 4
Sponsoring w sporcie z0 | 4 15 | 15 15
Klient na ryr_]ku ushug _ 0| 3 15 15 5 15
sportowych i rekreacyjnych
Zarzadzanie relacjami na rynku 0| 4 15 | 15 > 1
ushug
Razem: 120 | 75 (30 | O [15| O 0|0 16 0 0 |0 (|30 15| 6 | 15 | 30 30 | O
Przedmioty specjalno$ciowe na specjalnosci: Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi
PrzyV\{Odz_t_wo. Lider w 0| 2 15 | 15 5 15 5
organizacji.
Budox_)vanl_e zespotu. Grupy w 0 | 2 15 15 > 5| 2
organizacjach.
Systemy motywacyjne. z0 | 2 15 | 15 15 2
Psychologia coachingu. z0 | 3 15 | 15 15
Zarzatdza.nlre kompetencjami 0 | 3 15 | 15 5 15
pracownikow.
Konflikt w organizacji. z0 | 3 15 15 15
Kapitat ludzki w projektach UE. | zo | 4 30 | 15 15 15 | 15
Razem: 120 [ 75 [ 30 | O 0 (1500 16 0 0|0 (|30 |15]| 6 | 30 | 15 15 | 15




Przedmioty specjalnoSciowe na specjalnosci: Zarzadzanie w administracji publicznej

Ekonomika sektora publicznego | zo | 2 15 |15 2 15
Zarzadzanie rozwojem lokalnym | zo | 2 15 |15 2 15
Zarzg@zame:_mstyt}l cjam z0 | 2 15 |15 2 15
administracji publicznej
Komunikacja i partycypacja 01 3 | 30 |30 . 20
spoetczna
Sciezki kariery w administracji
. . 15
publicznej z0 | 3 15 |15 2
Zarzadzanie proj ektami 20 | 4 30 | 30 / 30
samorzadowymi
Razem: 120 (120| O 0 0 0 0|0 16 0 0 45 | 0 45 | 0 30 | O
Przedmioty specjalnoSciowe na specjalnosci: Zarzadzanie projektami UE
Zarzadzanie projektami UE z0 | 2 15 15 2 15
Kierowanie zespotem 0 | 2 15 15 5 15
pracowniczym
Biznes plan’/ §tud|um 0 | 2 15 15 5 15
wykonalnos$ci
I_DrOJekty inwestycyjne/ 0 3 | 30 30 P 30
infrastrukturalne
Oddzialywanie na §rodowisko w
. 2 15
projektach UE 20| 3 15115
Inwestycje w kapitat ludzki w 0 | 4 30 30 p 30
programch UE
Razem: 120 | 15 |105| O 0 0 0|0 16 0 0 0 |45 15 | 30 0 |30




